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یادداشت یادداشت

کلمــه کلمــه‌ی قطعنامه‌هایــی کــه زمانــی »ورق‌‌پــاره« توصیــف 
ــان  ــت. آن ــده اس ــان ش ــیت اقتدارگرای ــب حساس ــالا موج ــد، ح می‌ش
ــزی  ــارش چی ــای فاجعه‌ب ــا و پیامده ــن تحریم‌ه ــی تکوی ــا از چگونگ ام

نمی‌گوینــد.
احمدی‌نــژاد برآمــده از کودتــای انتخاباتــی 1388 و مســتظهر بــه 
حمایــت رهبــر جمهــوری اســامی، سرمســت از درآمــد نجومــی نفــت، 
ادعــا می‌کــرد کــه جمهــوری اســامی »یــک ذره از موضــع هســته‌ای 
خــود عقب‌نشــینی نخواهــد کــرد« و »دشــمنان بجــز بــازی بــا 

ورق‌پاره‌هــا هیــچ کاری نمی‌تواننــد بکننــد.« 
ــای  ــت درآمده ــورد و برگش ــکل خ ــه مش ــه ب ــران ک ــت ای ــروش نف ف
ــران  ــادی ای ــاری ـ اقتص ــادلات تج ــد و مب ــع ش ــار مان ــه دچ ــی ک نفت
ــد.  ــی کردن ــد، تحریم‌هــا خودنمای ــرو گردی ــا اختــال جــدی روب کــه ب
حــالا، از احمدی‌نــژاد خبــری نیســت و رأس هــرم نظــام سیاســی نیــز 

همچنــان مســئولیت‌گریز نشــان می‌دهــد.
ــته‌ای  ــرژی هس ــم‌انداز »ان ــتوانه و بی‌چش ــعار بی‌پش ــغ ش در اوج تبلی
ــران  ــه‌ی صاحب‌نظ ــان توصی ــی از حاکم ــت«، کس ــلم ماس ــق مس ح
وطن‌دوســت را جــدی نگرفــت کــه ایــن حــق مســلم نبایــد بــه بهــای 
ــق شــود. اصــرار  ــن و متحق ــر تأمی ــوق مســلم دیگ از دســت دادن حق
ــا  ــته‌ای، ت ــای هس ــری پروژه‌ه ــر پیگی ــان ب ــه‌ی اقتدارگرای غیرمدبران
زمانــی کــه مجموعــه‌ای از بحران‌هــا )به‌خصــوص اقتصــادی( را از 

ــت. ــه یاف ــد، ادام ــک لمــس نکردن نزدی
• پیامدهای اقتصادی فاجعه‌بار

ــرژی  ــری ان ــرای به‌کارگی ــاش ب ــه ت ــد ک ــم نپذیرفتن ــای حاک تندروه
ــع،  ــن وض ــروز و در بهتری ــران ام ــرژی در ای ــد ان ــرای تولی ــته‌ای ب هس
ــر  ــد کارون ثم ــرق س ــد ب ــوان تولی ــی از ت ــدازه‌ی نیم ــه ان ــر ب حداکث
خواهــد داشــت. امــا اصــرار بــر سیاســت غلــط، منابــع نفتــی کشــور را 

ــرد. ــد ک ــع و مخــدوش خواه ــد نســل تضیی ــرای چن ب
ــژاد  و ایــن همــه، مســتقل از ناکارآمــدی و بی‌کفایتــی دولــت احمدی‌ن
ــارد دلاری  ــد میلی ــد ص ــای چن ــتفاده از درآمده ــوء‌مدیریت در اس و س
ــاس، و  ــاد اداری و اخت ــار فس ــه در کن ــی ک ــت. اتفاق ــت و گاز اس نف
ــران و  ــرای ای ــف‌باری ب ــام اس ــدرت، فرج ــای ق ــتفاده‌ی بانده سوء‌اس

ــد.  ــان آفری ایرانی
ــد  ــره‌وری و تولی ــره، به ــن به ــرخ پائی ــت، ن ــی دول ــای نجوم هزینه‌ه
پائیــن، پرداخــت وام‌هــای غیرمدبرانــه، ســیل واردات، و ریخــت و پــاش 
ــای  ــواری بانده ــت، و رانت‌خ ــی نف ــی موقت ــد نجوم ــر درآم ــی ب مبتن

ــرار داد. واردات 31  ــگاه ق ــتانه‌ی پرت ــران را در آس ــاد ای ــدرت، اقتص ق
ــال 1390  ــارد دلار در س ــه ۶۲ میلی ــال 1384 ب ــارد دلاری در س میلی

رســید. 
ــز  ــز خی ــا، و نی ــری تحریم‌ه ــی و جلوه‌گ ــای نفت ــش درآمده ــا کاه ب
مــردم بــه بــازار ارز و طــا، ارزش ریــال ســقوطی غریــب را تجربــه کــرد. 
دلار از 3000 تومــان و یــورو از 4000 تومــان فراتــر رفتنــد و ســکه بــه 

مــرز یــک و نیــم میلیــون تومــان رســید.
قیمــت کالاهــای مصرفــی و پایــه‌ای در آخریــن ســال ریاســت جمهوری 
ــورم و  ــت. ت ــش یاف ــد افزای ــب 87 و 112 درص ــه ترتی ــژاد، ب احمدی‌ن

کســری بودجــه نیــز 40 درصــد را لمــس کردنــد.
ــا 40  ــی ت ــد داخل ــا کاهــش اســف‌بار تولی ــود ب ــان ب ــن همــه، هم‌زم ای
درصــد در ســال 1391 و نیــز افزایــش نــرخ بیــکاری تــا آن‌ســوی 35 

درصــد.
ــت و گاز  ــش نف ــا در بخ ــد تنه ــادی معتقدن ــان اقتص ــی کارشناس برخ
ــت و  ــای نف ــه چاه‌ه ــق گاز ب ــدم تزری ــا ۲۴ و ع ــای ۶ ت ــر فازه تأخی
کاهــش برداشــت نفــت، و نیــز برداشــت قطــر از لایــه‌ی نفتــی پــارس 
ــای  ــر واحده ــن تأخی ــوزند، و همچنی ــه می‌س ــی ک ــی و گازهای جنوب
ــت  ــش قیم ــل افزای ــا به‌دلی ــن طرح‌ه ــدن ای ــران ش ــیمی و گ پتروش
فروشــندگان تکنولــوژی و تجهیــزات در ده ســال گذشــته، حــدود ۸۰۰ 

ــرده اســت.  ــران ک ــارد دلار خســارت متوجــه ای میلی
و  اقتدارگرایــان  هســته‌ای  ماجراجویــی  خســارت  فهرســت،  ایــن 
در  حاکمــان  ســوء‌مدیریت  و  واقع‌گریــزی  و  اتمــی  رویاپــردازی 
ــه  ــاد لطم ــام خســارت نیســت. ابع ــا تم ــوری اســامی اســت؛ ام جمه

فراتــر از اینهاســت.
• پیامدهای اجتماعی ماجراجویی اتمی

در  را  بیــکاران  از  لشــکری  پیش‌گفتــه،  اقتصــادی  وضــع  حاصــل 
ــل  ــا، خی ــان آنه ــه در می ــی ک ــت. بیکاران ــرده اس ــف ک ــه ص ــران ب ای

می‌کنــد. خودنمایــی  دانشــگاه  فارغ‌التحصیــان 
افزایــش تــورم و گرانــی و رکــود تولیــد و کار، حــدود 40 درصــد 
ایرانیــان را ـ بنــا بــر ارزیابــی اقتصاددانــان مســتقل ـ بــه زیــر خــط فقــر 
ــن وضــع،  ــر ای ــب ب ــی مترت ــی ـ فرهنگ ــای اجتماع ســوق داد. پیامده

ــکار نیســت. ــل ان قاب
ــده‌ی  ــزار پرون ــر 550 ه ــزون ب ــکیل اف ــور از تش ــی کش ــکی قانون پزش
ــن  ــد. و ای ــر می‌ده ــته خب ــال گذش ــی در س ــونت خیابان ــزاع و خش ن
ــت. ــده اس ــت نش ــه ثب ــت ک ــونت‌هایی اس ــا و خش ــتقل از نزاع‌ه مس

آمــار ســرقت از مغازه‌هــا و داخــل خودروهــا، ســرقت اتومبیــل، منــازل، 
ــام،  ــرقت احش ــز س ــاری و نی ــی و تج ــز صنعت ــی، مراک ــن دولت اماک
ــه بعــد نشــان می‌دهــد. جملگــی رونــد فزاینــده‌ای را از ســال 1384 ب

ــک  ــاد ی ــور از اعتی ــر کش ــت؛ وزی ــده یاف ــدی فزاین ــز رون ــاد نی اعتی
ــل متحــد  ــد؛ داده‌هــای ســازمان مل میلیــون و 300 هــزار نفــر می‌گوی
ــد؛ و  ــاد می‌دان ــار اعتی ــی را دچ ــالان ایران ــد بزرگس ــدود 2.2 درص ح
آمــار غیررســمی دو برابــر ایــن را معتــاد می‌خوانــد. وضعیــت اقتصــادی 
ــدر  ــواد مخ ــا از م ــه آنه ــده ک ــب ش ــادان موج ــد معت ــتی ب و معیش
ــدر  ــواد مخ ــمت م ــه س ــه و ب ــه گرفت ــاک فاصل ــد تری ــر مانن کم‌خطرت
ــه  ــخ آنک ــد. تل ــوق یابن ــرک( س ــه و ک ــد شیش ــر )مانن ــیار پرخطرت بس
حــدود  45 درصــد معتــادان زیــر 30 ســال و حــدود 40 درصــد آنــان 

ــد. ــا 39 ســال ســن دارن ــن 30 ت بی
هم‌زمــان، مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس از حضــور چهــار و نیــم 
ــرده در  ــر ازدواج نک ــون پس ــرده، و 13 میلی ــر ازدواج نک ــون دخت میلی
ســال ۹۳، خبــر می‌دهــد. نیــز در ســال ۱۳۸۸ حــدود ۹ میلیــون پســر 
و ۸ میلیــون دختــر آمــاده ازدواج )بیــن ۲۰ تــا ۲۹ ســال( وجــود داشــته 
ــدود 11  ــر، ح ــتقل و معتب ــای مس ــی پژوهش‌ه ــق برخ ــت. مطاب اس
درصــد روســپیان در پایتخــت بــا اطــاع همسرشــان اقــدام می‌کننــد و 

ــه زیــر 15 ســال رســیده اســت. متوســط ســن روســپیگری ب
انســانی  و  اجتماعــی  هزینه‌هــای  از  وجوهــی  تنهــا  همــه،  ایــن 

اســت. ســنگین  تحریم‌هــای  و  هســته‌ای  ماجراجویــی 
• اعتراض به معیشت در تهدید

ــور  ــای رســمی در ۳5 ســال گذشــته دســتمزدها به‌ط ــای آماره برمبن
متوســط ۲۷۰ برابــر شــده امــا هزینــه‌‌ی خانواده‌هــا ۴۵۰ برابــر افزایــش 

داشــته اســت.
به‌عنــوان حداقــل دســتمزد  تومــان  تعییــن 712 هــزار  از  پــس 
کارگــری، وزیــر کار  آن را »اســتثنایی« دانســت؛ ایــن درحالــی اســت 
ــا  ــران ب ــال 1392، ته ــه در س ــد ک ــران می‌گوی ــار ای ــز آم ــه مرک ک
ــر  ــرای ه ــان ب ــزار توم ــون و 280 ه ــی 2 میلی ــه زندگ ــط هزین متوس
خانــوار پرهزینه‌تریــن و قــم بــا یــک میلیــون و 50 هــزار تومــان 

ارزان‌تریــن شــهر ایــران بوده‌انــد. 
چنیــن اســت کــه دبیــرکل کانــون عالــی شــوراهای اســامی کار ایــران، 

ــتند.  ــر هس ــط فق ــر خ ــی زی ــران ایران ــد کارگ ــت ۷۰ درص ــد اس معتق
ــات و  ــیر و لبنی ــرف ش ــش مص ــمی کاه ــمی و غیررس ــای رس آماره

ــد. ــه می‌زن ــه فاجع ــن ب ــوردار ت ــار نابرخ ــت در اقش گوش
ــاون، کار و  ــزارش وزارت تع ــن گ ــق آخری ــه طب ــت ک ــاره اس ــل اش قاب
ــای  ــش از ۹۳ درصــد کل نیروه ــی در ســال گذشــته، بی ــاه اجتماع رف
شــاغل در بــازار کار ایــران دارای قــرارداد موقــت و غیردائــم )۳ ماهــه، ۶ 

ــتند. ــاله( هس ــر یک‌س ــه، و حداکث ــه و ۹ ماه ماه
این‌گونــه، و در بســتر تنگناهــای دولــت و بــه بن‌بســت خــوردن 
ــا  ــا ی ــراض ده‌ه ــر اعت ــه خب ــت ک ــد، روزی نیس ــود تولی ــاد و رک اقتص
ــا وجــود تمــام سانســورها، در  ــر، ب ــم و حقوق‌بگی ــر و معل ــا کارگ صده

ــود. ــر نش ــانه‌ها منتش رس
ــرای  ــود و ب ــتی خ ــت معیش ــه وضعی ــراض ب ــه در اعت ــهروندانی ک ش
مطالبــه‌ی حقــوق انســانی و صنفــی خویــش اقــدام بــه تجمــع اعتراضــی 

می‌کننــد.
ــی  ــد تغییــر محسوســی در ایــن وضــع، و تکان ــان تحریم‌هــا می‌توان پای
در اقتصــاد بحرانــی و معیشــت اســف‌بار اقشــار نابرخــوردار ایجــاد 
ــدواژه‌ی  ــا کلی ــر بحــران، ب ــه ب ــر غلب ــم دیگ ــد بخــش مه ــد. هرچن کن

ــت. ــد اس ــت« در پیون »مدیری
ــرای توافــق اتمــی، خیــز برداشــته اســت.  حاکمیــت سیاســی ظاهــرا ب
ــی  ــم و منتف ــق تفاه ــرای تعمی ــاش ب ــر ت ــددی دال ب نشــانه‌های متع
ــاه  ــد م ــن چن ــا، در ای ــاک تحریم‌ه ــار هولن ســاختن هرچــه بیشــتر آث

مشــهود شــده اســت. 
آیــت‌الله خامنــه‌ای و دیگــر همراهــان عالــی وی امــا در مــورد مســئولیت 
ــان  ــت ایرانی ــران و اکثری ــر ای ــه ب ــواری ک ــع ناگ ــال وض ــود در قب خ
ــع  ــه وض ــرض ب ــت معت ــد. اکثری ــکوت کرده‌ان ــد، س ــل کرده‌ان تحمی
ــد از همین‌کــه وضــع ناگــوار بیــش از ایــن  موجــود نیــز البتــه راضی‌ان
کــش نیابــد، کــه: »جلــوی ضــرر را از هــر کجــا بگیــری منفــت اســت.«

ــدای  ــر ص ــدرت، دی ــزی ق ــون مرک ــامی و کان ــوری اس ــر جمه رهب
توصیــه‌ی ناصحــان و کارشناســان ایران‌دوســت را شــنیدند کــه تاکیــد 
داشــتند: ایــران بایــد ســریع، آشــکار و صادقانــه، بــه مناقشــه هســته‌ای 
ــای  ــته فعالیت‌ه ــه و خودخواس ــور داوطلبان ــی به‌ط ــد و حت ــان ده پای

ــد. ــف کن ــود را متوق ــیت‌برانگیز خ ــی حساس اتم

معیشت ایرانیان؛ 
قربانی ماجراجویی 

هسته‌ای

مرتضی کاظمیان



حقوق ما

صفحه 3/ شماره نهم

بازداشت تعدادی از
 نوکیشان مسیحی در کرج 

ــهر  ــی در ش ــای خانگ ــک کلیس ــاه ۹۴، ی ــن م ــه ۲۱ فروردی روز جمع
ــت. در  ــرار گرف ــی ق ــوران امنیت ــش مام ــوم و تفتی ــورد هج ــرج م ک
ــدی  ــیف زاده، مه ــاس س ــک، عب ــان واهی ــدام، آقای ــن اق ــان ای جری
ــه  ــحاقی، هنگام ــدری، م. اس ــار قلن ــدری، یاش ــعید حی ــی، س عبداله
تقــوی، محمــد قدیمــی و یــک تــن دیگــر بــا هویــت نامعلــوم بازداشــت 

ــوران  ــر، مام ــوق بش ــران حق ــه گزارش‌گ ــزارش کمیت ــه گ ــدند. ب ش
امنیتــی لبــاس شــخصی بــا ورود بــه منــزل آقــای ســیف زاده ضمــن 
ــی  ــب، س ــط کت ــل، ضب ــش مح ــه تفتی ــدام ب ــایگان، اق ــاب همس ارع
دی، جــزوات و تجهیــزات دریافــت ماهــواره از منــزل مذکــور کردنــد. 
ایــن هجــوم در حالــی اتفــاق افتــاد کــه گروهــی از نوکیشــان مســیحی 
ــا دو  ــد. حاضــران در ایــن جمــع، ب ــرای نیایــش گردهــم آمــده بودن ب

ــدند.  ــاد داده ش ــودروی ون از محــل انتق ــتگاه خ دس
هنــوز خبــر جدیــدی از محــل دقیــق بازداشــت و سرنوشــت ایــن افــراد 
ــواده بازداشــت شــدگان از مراجــع  منتشــر نشــده و پیگیری‌هــای خان
ــدی  ــر نداشــته اســت. چن ــز نتیجــه‌ای در ب ــرز نی ــی اســتان الب قضای
ــا ارســال  ــه، ب ــی شهرســتان ارومی ــروی انتظام ــن نی ــش اداره‌ اماک پی
ــم  ــزاری مراس ــا را از برگ ــهر، آن‌ه ــن ش ــاهای ای ــه کلیس ــه‌ای ب نام

ــود.  معــروف بــه جشــن پــاک یــا جشــن قیــام برحــذر داشــته ب
ــاز«  ــای ب ــازمان »دره ــر س ــزارش اخی ــامی در گ ــوری اس ــام جمه ن
ــن  ــزارش ای ــت. گ ــرار داش ــت ق ــن فهرس ــدر ای ــور ص ــوز ده کش ج
ــورد  ــیحیان در آن م ــه مس ــت ک ــوص کشورهایی‌س ــازمان در خص س
ــاره  ــزارش اش ــن گ ــد. در ای ــرار می‌گیرن ــرد ق ــض و پیگ آزار و تبعی
شــده کــه در ایــران نوکیشــان مســیحی مــورد پیگــرد قــرار گرفتــه و 
بــه بهانــه‌ی بازگشــت از دیــن، زندانــی و تهدیــد بــه اعــدام می‌شــوند.  

حقوق ماخبرهای نقض حقوق بشر

صفحه 4/ شماره نهم

هفت سال حبس،
 حکم قطعی متهمان فیس‌بوکی

حکــم »قطعــی« شــش متهــم پرونــده موســوم بــه فعــالان فیس‌بوکــی 
بــه شــکل رســمی بــه آنهــا اعــام شــد.  بــه گــزارش کلمــه شــعبه ۵۴ 
ــه  ــابقه جلس ــی کم‌س ــش در اقدام ــاه پی ــش م ــر ش دادگاه تجدیدنظ
دادرســی چندیــن ســاعته‌ای را بــا ۸ نفــر از متهمــان پرونــده فعــالان 
فیــس بوکــی برگــزار کــرد و طــی آن بالاتریــن احــکام حبــس را تاییــد 
کــرد. ایــن احــکام از ســوی دادســرای اجــرای احــکام مســتقر در اویــن 
بــه موقــع بــه اجــرا گذاشــته شــد. ایــن افــراد در دادگاه بــدوی انقــاب 

مجموعــا بــه بیــش از ۱۲۰ ســال حبــس محکــوم شــده بودنــد. در ایــن 
میــان اظهارنظرهــای متناقضــی از ســوی قاضــی پورعــرب ابــراز شــد؛ 
از جملــه‌ این‌کــه نقــض احــکام صــادره بــا مخالفــت دادســتان تهــران 

و اطلاعــات ســپاه مواجــه شــد. 
ــون  ــاده ۱۳۴ قان ــرایط م ــن ش ــخت تری ــال س ــا اعم ــب ب ــن ترتی بدی
مجــازات اســامی در بــاب تجمیــع مجــازات هــا، پنــج تــن از متهمــان 
ایــن پرونــده بــه نــام هــای مســعود ســیدطالبی، فریــد اکرمــی پــور، 
فریبــرز کاردارفــرد، مســعود قاســمخانی و امیــر گلســتانی بــه ۷ 
ــه ۵ ســال حبــس  ــل اجــرا و مهــدی ری شــهری ب ســال حبــس قاب
قابــل اجــرا محکــوم شــدند. اتهــام همگــی آن‌هــا »اجتمــاع و تبانــی 
علیــه امنیــت کشــور« عنــوان شــده امــا هرکــدام بــه مجــازات هــای 
غیراجرایــی دیگــری بــرای اتهاماتــی همچــون »توهیــن بــه رهبــری، 
ــا  مقامــات و مقدســات« نیــز محکــوم هســتند. گفتــه شــده کــه روی
صابــری نوبخــت تبعــه ایرانــی - بریتانیایــی، دیگــر متهــم ایــن پرونــده 

نیــز حکــم مشــابهی دریافــت کــرده اســت. 
ــای گســترده  ــات ه ــی از عملی ــان یک ــده در جری ــن پرون ــان ای متهم
ــازی و  ــای مج ــداران در فض ــپاه پاس ــات س ــایبری اطلاع ــز س مرک
شــبکه هــای اجتماعــی در تابســتان و پاییــز ســال ۹۲ بازداشــت و در 
بنــد ۲ الــف تحــت فشــارهای مختلــف روانــی و فیزیکــی مجبــور بــه 

ــه خــود شــدند.  ــی علی اعترافات

محاکمه‌ محمد ابراهیمی
 به اتهام رابطه با دفتر گزارش‌گر ویژه 

اول  آینــده  شــنبه  ســه  مدنــی،  فعــال  محمدابراهیمــی  ســید 
بــا گزارش‌گــر ویــژه  ارتبــاط  اتهــام  بــه  اردیبهشــت‌ماه ۱۳۹۴، 
ســازمان ملــل در شــعبه ۲۸ دادگاه انقــاب تهــران بــه ریاســت قاضــی 

محمــد مقیســه محاکمــه می‌شــود.
ــه ســر  ــی سیاســی کــه اکنــون در مرخصــی اســتعلاجی ب ایــن زندان
ــام  ــاره اته ــود، درب ــدد خ ــه مج ــر محاکم ــد خب ــن تایی ــرد، ضم می‌ب
ــت:  ــران گف ــر در ای ــوق بش ــی حق ــن بین‌الملل ــه کمپی ــابی‌اش ب انتس
»روز ٢٢ اســفندماه ۹۲ و درحالی‌کــه مشــغول ســپری کــردن دوران 
محکومیــت خــود در بنــد ۳۵۰ زنــدان اویــن بــودم، مــرا بــدون هیــچ 
توضیحــی بــه یکــی از ســلول‌های انفــرادی بنــد ۲۰۹ بردنــد و مجــددا 
بــدون هیچ‌گونــه مــدرک قابــل اســتنادی بنــده را متهــم کردنــد کــه 
ــل  ــازمان مل ــژه س ــر وی ــهید گزارش‌گ ــد ش ــا احم ــدان ب ــل زن از داخ
مکالمــه تلفنــی داشــته و بــه وی اطلاعاتــی دربــاره وضعیــت زندانیــان 
سیاســی بیمــار ارائــه کــرده‌ام.« بــه گفتــه ابراهیمــی، بازجــوی 
پرونــده‌اش او را تحت‌فشــار گذاشــته بــود تــا ضمــن اعتــراف بــه ایــن 
ــی  ــد.«  ابراهیم ــکار کن ــزارش را ان ــز آن گ ــی »همه‌چی ــاط تلفن ارتب
در ادامــه گفــت کــه بازجویــان او را تهدیــد بــه مــرگ زیــر شــکنجه 

ــا شــهید اعتــراف نکنــی، مثــل  ــه رابطــه ب ــد: »اگــر ب کــرده و گفته‌ان
ــز را  ــد همه‌چی ــد قی ــم و دیگــر بای ــو برخــورد می‌کنی ــا ت ســال ۸۹ ب
بزنــی چــون ایــن بــار بــه جــای امیــن آبــاد میفرســتیمت قبرســتان 

کنــار ســتار بهشــتی.«
آقــای ابراهیمــی  از اعضــای کمیتــه مــادران عــزادار پــارک لالــه  در 
۲۲ آذرمــاه ســال ۸۹ بــه اتهــام »توهیــن بــه رهبــری«، »اقــدام علیــه 
امنیــت ملــی« و »شــرکت در جنــگ نــرم علیــه نظــام«، بازداشــت و 
۸ مــاه را در ســلول انفــرادی‌ بندهــای ۲۰۹ و ۲۴۰ اویــن گذرانــد.  او 
گفــت کــه در مــدت بازجویــی، شــکنجه شــده و بــرای ارائــه اعتــراف 
ــه  ــا ب ــت. بن ــه اس ــرار گرفت ــار ق ــن، تحت‌فش ــل دوربی ــاری مقاب اجب
ــدت  ــل ش ــه دلی ــود را ب ــی خ ــادل روان ــی تع ــارات وی، ابراهیم اظه
فشــارهای جســمی و روحــی دوران بازجویــی، در ســال ۹۰ از دســت 
داده و در آسایشــگاه بیمــاران روانــی امین‌آبــاد تهــران بســتری شــده 
بــود امــا نیروهــای امنیتــی پیــش از اتمــام معالجــات او را بــه زنــدان 
بازگردانــده و بــه بنــد ۳۵۰ زنــدان اویــن منتقــل کردنــد. او در ســال 

۹۰ بــه پنــج ســال زنــدان محکــوم شــد.
ایــن زندانــی عقیدتــی بــه کمپیــن گفــت: »حــدود شــش مــاه پــس 
ــدت  ــل ش ــه دلی ــال ۱۳۸۹ ب ــاه س ــر آذرم ــن در اواخ ــت م از بازداش
فشــارهای دوران بازجویــی و شــکنجه فیزیکــی و روانــی، اوایــل ســال 
۱۳۹۰ بــه آسایشــگاه بیمــاران روانــی امین‌آبــاد تهــران منتقــل شــدم 
ــد  ــه بن ــرا ب ــده، م ــدان بازگردان ــه زن ــدداً ب ــاه مج ــد م ــس از چن و پ
ــس از ۸  ــه پ ــود ک ــا ب ــد. در اینج ــل کردن ــن منتق ــدان اوی ۳۵۰ زن
ــا  ــواده‌ام از وضعیــت مــن زمانــی کــه توانســتم ب مــاه بی‌اطلاعــی خان
خانــواده خــود تمــاس بگیــرم مطلــع شــدم کــه در زمــان بازداشــت، 
ــان وزارت  ــی، بازجوی ــه ابراهیم ــه گفت ــت داده‌ام.« ب ــدرم را از دس پ
اطلاعــات بــا یــادآوری اتفاقاتــی کــه در ســال ۸۹ و ۹۰ بــرای وی رخ 
ــد  ــراف کن ــن اعت ــل دوربی داده، از او خواســته‌اند ضمــن حضــور مقاب
کــه همــه گزارش‌هــای احمــد شــهید دربــاره نقــض حقــوق زندانیــان، 

»کــذب محــض« اســت.

بیانیه واشنگتن پست 
درباره جیسون رضاییان

ــتی  ــت در یادداش ــنگتن‌ پس ــه واش ــردبیر روزنام ــارون، س ــن ب مارتی
ضمــن ارایــه‌ی توضیحــات تــازه‌ای دربــاره‌ پرونــده جیســون رضائیــان، 
بــه ادامــه‌ بازداشــت وی اعتــراض کــرده اســت. رضائیــان خبرنــگار ایــن 

ــرد.  ــه ســر می‌ب روزنامــه در تهــران اســت کــه در بازداشــت ب
اســت:  نوشــته  بیانیــه  ایــن  در  وی  وایــر  ایــران  گــزارش  بــه 
»می‌‌خواهیــم حقایقــی را کــه بــه غلــط در مــورد جیســون رضاییــان، 
خبرنــگار »واشــینگتن پســت« در تهــران گــزارش شــده، بیــان کنیــم. 
جیســون در حــدود نــه مــاه حبــس در ایــران، همچنــان از دسترســی 
ــل  ــر قاب ــن غی ــده، و ای ــره مان ــی‌ به ــی ب ــاور حقوق ــل و مش ــه وکی ب

ــت«.  ــول اس قب
ــیتدپرس  ــان در آسوش ــل رضائی ــا احســان، وکی ــارات لی ــار اظه انتش
ــود  ــوکل خ ــا م ــی« ب ــر زمان ــد در »ه ــه او می‌توان ــر این‌ک ــی ب مبن
دیــدار کنــد، مــورد سوبرداشــت واقــع شــد. جیســون رضائیــان هنــوز 
ــا وکیــل خــود نداشــته اســت.  ــی ب ــی و مفصل هیــچ گفت‌و‌گــوی کاف

تنهــا دیــدار آن‌هــا پیــش از معرفــی رســمی وکیــل رضائیــان در دفتــر 
ــا آن‌هــا حتــی اجــازه نداشــتند کــه  ــت. ام یــک قاضــی صــورت گرف
در مــورد پرونــده رضائیــان یــا اتهامــات او صحبــت کننــد. اتهام‌هــای 

رضائیــان هنــوز بــه شــکل رســمی اعــام نشــده اســت. 
بناســت ایــن زندانــی بــا وکیلــش هفتــه دیگــر ملاقــات داشــته باشــد. 
ــه -  ــن جلس ــده، ای ــع ش ــان مطل ــواده رضائی ــه خان ــور ک ــی‌ آن ط ول
ــا در  ــه طــول نکشــد - صرف ــرار اســت بیــش از یــک ســاعت ب کــه ق
ــخ محاکمــه  ــود. تاری ــرای محاکمــه خواهــد ب ــاده ســازی ب جهــت آم
ــه  ــد. ب ــد ش ــن خواه ــاب اســامی تعیی ــه زودی توســط دادگاه انق ب
گفتــه‌ خانــواده رضائیــان مراحــل قضایــی احتمــالا از اوایــل مــاه آینــده 

شــروع خواهــد شــد.
ــر »واشــینگتن پســت«  ــگاران معتب ــان یکــی‌ از خبرن جیســون رضائی
اســت و هیــچ گناهــی مرتکــب نشــده. بــا ایــن حــال از لحظه بازداشــت 
- ۲۲ ژوئیــه ۲۰۱۴ - تــا بــه حــال، بــا بازجویی‌‌هایــی ســخت و خشــن، 
ــوده  ــه‌رو ب ــدان انفــرادی و شــرایط بهداشــتی نامناســبی رو‌ب ماه‌هــا زن

کــه بــر ســامت او تاثیــری جــدی گذاشــته اســت.
ــده او قاضــی ابوالقاســم  ــه پرون از ســوی دیگــر، مســوول رســیدگی ب
ــض  ــل نق ــه دلی ــا ب ــه اروپ ــط اتحادی ــود توس ــه خ ــت ک ــی اس صلوات
حقــوق بشــر مــورد تحریــم قــرار گرفتــه اســت. گزارش‌هــای 
رســانه‌های نیمــه رســمی‌ ایــران نیــز دربردارنــده اظهــارات موهــوم و 
ــان اســت؛  ــای جیســون رضائی ــا و فعالیت‌ه ــورد کار‌ه ــی در م نامعقول

ایــن گزارش‌هــا آشــکارا بی‌‌اســاس هســتند.
ــران خواســت  ــن یادداشــت از ای ــان ای ســردبیر واشنگتن‌پســت در پای
کــه »تعهــد خــود را بــه انصــاف، عدالــت، و احتــرام بــه قوانینــی کــه 
ــه‌ای در  ــر عادلان ــد نظ ــر تجدی ــد. ه ــان ده ــرده نش ــع ک ــود وض خ
خصــوص پرونــده جیســون تنهــا بــه تبرئــه و آزادی فــوری و بــی‌ قیــد 

و شــرط او منجــر خواهــد شــد«. 

خبرهای نقض حقوق بشر



حقوق ما

صفحه 5/ شماره نهم

گزارش تصویری

 در ادامه اعتراض‌‌ها به ماجرای 
کشتن سگ‌ها در شیراز،  

شماری از  مدافعان
 حقوق حیوانات

 مقابل شهرداری شیراز 
تجمع کردند.
عکس: ایرنا

در ادامه اعتراض‌‌ها 
به ماجرای کشتن سگ‌ها 

 در شیراز، تعدادی از مدافعان 
حقوق حیوانات مقابل
 سازمان محیط زیست

 در پارک پردیسان تهران 
تجمع کردند.
عکس: ایرنا

هزاران معلم در سراسر ایران
 صبح پنج‌شنبه 

 27  فروردین ماه 1394 
در سکوت مقابل

 ادارات آموزش و پرورش 
تجمع کردند.
عکس: ایلنا

حقوق ما

صفحه 6/ شماره نهم

گزارش تصویری

دادگاه رسیدگی به پرونده
 مصطفی عزیزی، 

نویسنده و تهیه‌کننده پیشین 
تلویزیون ایران، 

۱۱ خرداد ماه برگزار خواهد 
شد.

دادگاه آتنا فرقدانی 
هنرمند زندانی که اکنون
 در بند 2 الف زندان اوین

 به سر می‌برد، 
 روز 29 اردیبهشت ماه

 برگزار خواهد شد

دکتر رضا حیدرپور، پزشک 
سابق زندان اوین که حاضر 

نشده بود درباره ستار بهشتی 
گزارش دروغ بدهد، برای 

محاکمه به دادگاه احضار شده 
است.
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صفحه 8/ شماره نهم

 تهیــه و تصویــب میثــاق بین‌المللــی حقــوق اقتصــادی همزمــان بــا فعالیــت بــرای 
تصویــب اعلامیــه جهانــی حقــوق بشــر پیگیــری شــد. طــرح اعلامیــه »حقــوق اولیــه 
ــس سان‌فرانسیســکو مطــرح شــد کــه در همــان  بشــر« در ســال 1945 در کنفران
ســال منجــر بــه تاســیس ســازمان ملــل متحــد شــد. بــا ایــن حــال پــس از چنــدی، 
اختلافــات عمیقــی بیــن اعضــای ســازمان ملــل در مــورد اهمیــت حقــوق اقتصــادی 
و نــکات مثبــت و منفــی آن بــروز کــرد. ایــن اختلافــات باعــث شــد تــا در نهایــت 
ــی و سیاســی  ــوق مدن ــه حق ــی ب ــه یک ــب برســد ک ــه تصوی ــاوت ب ــاق متف دو میث

اختصــاص یافــت و دیگــری حقــوق اقتصــادی و اجتماعــی را شــامل شــد.
هــر چنــد کــه میثــاق جهانــی حقــوق سیاســی و مدنــی مصــوب 1966 بــر برخــی از 
حقــوق اقتصــادی و اجتماعــی مثــل حــق افــراد در تشــکیل اتحادیه‌هــا و عضویــت 
در آنهــا تاکیــد کــرده بــود، امــا ســازمان ملــل اصــرار داشــت تــا معاهــده‌ای جدیــد 
و مختــص بــه حقــوق اجتماعــی، فرهنگــی و اجتماعــی را بــه تصویــب برســاند کــه 

مجموعــه‌ای از حقــوق و آزادی‌هــا را در بــر بگیــرد.
میثــاق جهانــی حقــوق اقتصــادی در یــک مقدمــه، پنــج بخــش و ســی مــاده تنظیــم 

ــده است: ش
الــف ـ بخــش اول بــر حــق تمامــی ملت‌هــا در تعییــن سرنوشــت خــود و مشــارکت 
سیاســی تاکیــد کــرده و دولت‌هــا را موظــف می‌کنــد تــا مــردم را از وســایل امــرار 

معــاش محــروم نکنــد.  
ــر اســاس  ــردم ب ــن م ــدم تبعیــض بی ــا 5( خواســتار ع ــواد 2 ت ب ـ بخــش دوم )م
ــی،  ــر سیاس ــا غی ــی ی ــاور سیاس ــن، ب ــان، دی ــیت، زب ــت، جنس ــگ پوس ــژاد، رن ن

ــت. ــده اس ــد ش ــل تول ــروت و مح ــی، ث ــگاه اجتماع ــت، جای قومی
ج ـ در بخــش ســوم از میثــاق )مــواد 6 تــا 15( بــر حقــوق اقتصــادی تاکیــد شــده 

اســت:
ــواد 6  ــا )م ــت در آنه ــا و عضوی ــکیل اتحادیه‌ه ــکان تش ــر کاری و ام ــرایط براب ـ ش

تــا 8(
ـ بیمه و تامین اجتماعی )ماده 9(

گزارش

میثاق جهانی حقوق اقتصادی؛ معاهده‌ای با ملاحظات مختلف

ــوق  ــی »حق ــاق بین‌الملل میث
و  اجتماعــی  اقتصــادی، 
شــانزدهم  در  فرهنگــی« 
دســامبر 1966 در مجمــع 
ــه  ــل ب ــازمان مل ــی س عموم
تصویــب رســید ولــی نزدیــک 
ــید  ــول کش ــال ط ــه ده س ب
تــا ســرانجام در ســوم ژانویــه 
درآمــد.  اجــرا  بــه   1976
کشــورهایی کــه ایــن میثــاق 

ــند،  ــانده باش ــب رس ــه تصوی ــرده و ب ــا ک را امض
موظــف هســتند تــا حقــوق اقتصــادی، اجتماعــی 
و فرهنگــی افــراد ســاکن مناطــق مختلــف در 
ــردن  ــر ب ــرای بالات ــرده و ب ــت ک ــور را رعای کش
ســطح آن تــاش کننــد.  هــدف اصلــی از تصویــب 
ایــن میثــاق، »تحقــق عدالــت اجتماعــی، مبــارزه 
ــم  ــی‌کاری و فراه ــی، ب ــر، ناتوان ــاری، فق ــا بیم ب
کــردن فرصت‌هــای شــغلی مناســب بــرای افــراد« 
ــا  ــده ت ــث ش ــداف باع ــن اه ــده و همی ــف ش تعری
بســیاری از کشــورهای جهــان، مفــاد ایــن میثــاق 
را بــه گونــه‌ای در قوانیــن خــود بگنجاننــد. بــا ایــن 
ــاق دارد،  ــن میث ــه ای ــی ک ــم اهمیت حــال و علیرغ
ظــرف ســال‌های گذشــته اهتمــام و توجــه قانونــی 
کمتــری بــدان شــده و تلاش‌هــای صــورت گرفتــه 
ــی  ــی و مدن ــوق سیاس ــه حق ــوف ب ــتر معط بیش

ــوده اســت. ب

علی مهتدی

میثاق بین‌المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی:
• حق کارکردن در شرایط عادلانه و مناسب

• حق برخورداری از حمایت اجتماعی، معیار زندگی رضایت بخش  و عالی‌ترین معیارهای قابل حصول رفاه جسمی و روانی

• حق آموزش و پرورش، برخورداری از مزایای آزادی فرهنگی و پیشرفت علمی

عکس از امین رحمانی/ خبرگزاری مهر



حقوق ما

صفحه 9/ شماره نهم

ـ حقــوق اقتصــادی خانــواده از جملــه مرخصی‌هــای باحقــوق و 
حمایــت از کــودکان )مــاده 10(

ــرد  ــه ف ــه طــوری ک ــول ب ــل قب ـ فراهــم کــردن ســطح معیشــتی قاب
ــد  ــن کن ــاک را تامی ــذا و پوش ــکن، غ ــه مس ــود ب ــای خ ــد نیازه بتوان

ــاده 11( )م
ــان‌ها  ــی انس ــی و عقل ــامت بدن ــای س ــظ و ارتق ــرای حف ــاش ب ـ ت

ــاده 12( )م
ـ آمــوزش از جملــه آمــوزش مجانــی در رده‌ی ابتــدای و فراهــم کــردن 
ــه و  ــرای هم ــگاهی ب ــتانی و دانش ــی دبیرس ــات تکمیل ــکان تحصی ام
همچنیــن تــاش بــرای »توســعه و حفــظ شــخصیت و کرامــت انســان« 

و مشــارکت فعــال شــهروندان در جامعــه )مــاده 13 و 14(
ـ مشارکت شهروندان در امور فرهنگی )ماده 15(

د ـ بخــش چهــارم میثــاق )مــواد 16 تــا 25( بــه شــیوه‌ی اجــرای مفــاد 
در کشــورها پرداختــه و اجــازه می‌دهــد تــا توصیه‌هایــی بــه کشــورها 
ــرای رعایــت بیشــتر حقــوق اقتصــادی در مجمــع عمومــی ســازمان  ب

ملــل مطــرح شــود.
هـــ ـ پنجمیــن بخــش از میثــاق )مــواد 26 تــا 31( بــه مــوارد اجرایــی 

ــود.  ــوط می‌ش ــی آن مرب و تعدیل
حقــوق اقتصــادی افــراد هــر چنــد ممکــن اســت در کشــورهای 
ــی  ــوع، تفاوت‌های ــی و فرهنگــی متن ــه خاطــر شــرایط قانون ــف ب مختل
ــن  ــی قوانی ــی تمام ــکل کل ــه ش ــا ب ــد، ام ــته باش ــات داش در جزیی
تصویــب شــده در ایــن زمینــه، در شــش موضــوع اشــتراک نظــر دارنــد:

1ـ حــق کار: بــر اســاس میثــاق جهانــی حقــوق اقتصــادی، هــر انســانی 
ــبی  ــوق مناس ــته و از حق ــود را داش ــر خ ــورد نظ ــا کار م ــق دارد ت ح
بــرای امــرار معــاش برخــوردار باشــد. ایــن موضــوع همچنیــن شــامل 
حقــوق جزیی‌تــری نیــز می‌شــود، از جملــه: حــق رهــا کــردن 
کارهــای تحمیلــی ـ حــق انتخــاب شــغل ـ حــق دریافــت حقــوق برابــر 
ــر بیــن افــراد ـ اجــازه داشــتن مرخصــی ـ ســاعات  ــل کار براب در مقاب
کاری متناســب ـ حــق بیمــه ـ حــق عضویــت در ســندیکاهای مختلــف 

و همچنیــن حــق اعتصــاب.
ــدون دلیــل  2ـ حــق بیمــه و تامیــن اجتماعــی: هیــچ فــردی نبایــد ب
ــی محــروم باشــد. همچنیــن دولت‌هــا  موجــه از بیمــه خدمــات درمان
ــرده و  ــت ک ــوان حمای ــر و نات ــی‌کار، پی ــراد ب ــا اف ــتند ت ــف هس موظ
ــار خــودش  ــه در اختی ــه خاطــر شــرایطی ک ــردی ب ــر ف ــن اگ همچنی

ــرار بگیــرد. ــت ق ــد مــورد حمای ــی‌کار شــده بای ــا ب ــوان ی نبــوده، نات
3ـ حمایــت از خانــواده: تمــام انســان‌ها حــق دارنــد بــر اســاس میــل 
ــرار  خــود ازدواج کــرده و در صــورت بچــه‌دار شــدن مــورد حمایــت ق
گیرنــد. بایــد از هرگونــه ســوء اســتفاده اقتصــادی و اجتماعــی از 

ــه شــود. ــودکان گرفت ک
4ـ حــق برخــورداری از ســطح زندگــی متعــادل: حــق خــوراک، 

پوشــاک، مســکن و آب شــرب از جملــه ایــن حقــوق هســتند.
ــی در دوره  ــوزش مجان ــق آم ــد از ح ــان‌ها بای ــوزش: انس ــق آم 5ـ ح
ابتــدای برخــوردار باشــند و پــس از آن نیــز امــکان تحصیــل در مــدارج 
ــدر و  ــر پ ــا فراهــم باشــد. ه ــرای آنه ــی ب ــه شــکل مجان ــز ب ــر نی بالات
مــادری بایــد در انتخــاب مدرســه بــرای فرزنــدش از آزادی برخــوردار 

باشــد.
6ـ حقــوق فرهنگــی: هــر فــردی بایــد حــق مشــارکت در امــور فرهنگی 
ــنده‌ها در  ــوی نویس ــادی و معن ــوق م ــن حق ــد. همچنی ــته باش را داش

زمینه‌هــای علمــی، ادبــی و فرهنگــی بایــد حفــظ شــود.
تصویــب میثــاق حقــوق اقتصــادی مشــکلات و مخالفت‌هایــی نیــز در 
پــی داشــت. برخــی از کشــورها معتقــد بودنــد کــه مفــاد ایــن میثــاق 
تفاوتــی بــا مفــاد اعلامیــه جهانــی حقــوق بشــر نداشــته و نــه تنهــا در 
مــوارد بســیاری شــبیه بــه مفــاد آن اعلامیــه اســت، بلکــه لزومــی بــه 

تصویــب دو اعلامیــه مجــزا در ایــن زمینــه وجــود نــدارد. 
برخــی از دیگــر کشــورها نیــز معتقــد بودنــد کــه ابــزار قانونــی 
نمی‌تــوان بــرای التــزام بــه مفــاد اعلامیــه اقتصــادی ایجــاد کــرد. بــه 

شــکل طبیعــی دولت‌هایــی کــه ایــن اعلامیــه را امضــا کــرده و مــورد 
تصدیــق قــرار داده‌انــد، بایــد مفــاد آن را در قوانیــن اساســی خــود وارد 
کــرده و در جهــت رعایــت آن تــاش کننــد، امــا در عیــن حــال التــزام 
دولت‌هــا بــه مفهــوم برخــورداری مــردم از تمامــی ایــن حقــوق نیســت 
و تامیــن تمامــی آنهــا بــه نوعــی بــه توانایــی و امکانــات دولت‌هــا نیــز 

بســتگی دارد.
برخــی از مهم‌تریــن ملاحظاتــی کــه در مــورد میثــاق جهانــی حقــوق 

اقتصــادی ابــراز شــده بدیــن ترتیــب اســت:
ـ بلژیــک: عــدم تبعیــض بیــن انســان‌ها بــه نوعــی تفســیرپذیر اســت. 
ــا  ــه خارجی‌ه ــده ک ــک آم ــی بلژی ــون اساس ــال در قان ــوان مث ــه عن ب
لزومــا از همــان حقوقــی کــه بلژیکی‌هــا در کشورشــان دارنــد، 

ــتند. ــوردار نیس برخ
ــرش  ــل پذی ــی قاب ــا جای ــوق اقتصــادی ت ــی حق ــاق جهان ـ مصــر: میث
ــی  ــع اصل ــوان منب ــه عن ــام ب ــریعت اس ــکام ش ــا اح ــه ب ــت ک اس

قانون‌گــزاری در مصــر تعــارض نداشــته باشــد.
ــه خارجی‌هــای ســاکن  ــوط ب ــور مرب ــورد برخــی از ام ـ فرانســه: در م
فرانســه از جملــه حــق کار و بیمــه اجتماعــی ملاحظاتــی وجــود دارد 

ــدارد. ــی ن ــی بعضــا هم‌خوان ــا قوانیــن داخل کــه ب
ــی حقــوق اقتصــادی مثــل  ــه جهان ــن: برخــی از بندهــای اعلامی ـ ژاپ
ــات  ــوق در تعطی ــت حق ــدان و پرداخ ــرای کارمن ــاب ب ــق اعتص ح
ــای  ــی در دوره‌ه ــت مجان ــم و تربی ــن تعلی ــور و همچنی ــمی کش رس

ــت. ــرش نیس ــل پذی ــگاه قاب ــتان و دانش دبیرس
ــا  ــکیل اتحادیه‌ه ــق تش ــادی )ح ــاق اقتص ــاده 8 از میث ــد: م ـ نیوزیلن
ــل  ــت و قاب ــارض اس ــی در تع ــن داخل ــا قوانی ــا( ب ــت در آنه و عضوی

ــت. ــرش نیس پذی
ـ نروژ: ملاحظاتی در مورد حق اعتصاب دارد.

ســاکن  ملت‌هــای  مــورد  در  زیــادی  ملاحظــات  بریتانیــا:  ـ 
کشــور  ایــن  تحت‌الحمایــه  نوعــی  بــه  کــه  دارد  ســرزمین‌هایی 

می‌شــوند.  محســوب 
ــن معاهــده را در ســال 1979 و در دوره  ــکا، ای ــالات متحــده آمری ـ ای
ریاســت جمهــوری جیمــی کارتــر امضــا کــرد ولــی بــه دلایــل سیاســی 
مفــاد آن را بــه تصویــب نرســاند. پــس از کارتــر، دولت‌هــای ریــگان و 
بــوش نیــز اعلامیــه جهانــی اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی را جــزو 
حقــوق انســان‌ها محســوب نکــرده و معتقــد بودنــد کــه ایــن امــور تنهــا 
ــده  ــب معاه ــه تصوی ــازی ب ــتند و نی ــی هس ــی ایده‌آل ــداف اجتماع اه
بــرای رعایــت آن وجــود نــدارد. آمریــکا هنــوز هــم ایــن معاهــده را در 

کنگــره بــه تصویــب نرســانده اســت.
تــا ابتــدای ســال جــاری میــادی، 164 کشــور جهــان میثــاق جهانــی 
حقــوق اقتصــادی را امضــا کــرده و در مجالــس خــود نیــز بــه تصویــب 
رســانده‌اند. از ایــن میــان، پنــج کشــور کوبــا، جزایــر کومــور، لائــوس، 
ســائوتومه و پرنســیب و ایــالات متحــده آمریــکا تنهــا معاهــده را امضــا 
ــتان،  ــه عربس ــل از جمل ــازمان مل ــای س ــور از اعض ــد. 26 کش کرده‌ان
ــودداری  ــاق خ ــن میث ــزی از امضــای ای ــارات و اندون ــر، ام ــان، قط عم
کرده‌انــد. ایــران چهــارم آوریــل 1968 ایــن معاهــده را امضــا کــرده و 

24 ژوئــن 1975 در مجلــس بــه تصویــب رســاند.
ــر  ــه ب ــد ک ــه ش ــل ارای ــازمان مل ــه س ــی ب ــامبر 2008، طرح در دس
ــی حقــوق اقتصــادی  ــاق جهان ــه میث ــاری ب ــی اختی اســاس آن پروتکل
اضافــه شــود. بــر اســاس ایــن پروتــکل اختیــاری، اجــازه تشــکیل و بــه 
ــژه می‌دهــد کــه وظیفــه آن رســیدگی  ــه‌ای وی رسمیت‌شناســی کمیت
بــه شــکایت شــهروندان در زمینــه تضییــع حقــوق اقتصــادی، اجتماعی 

ــد.  ــی را می‌ده ــاق جهان ــر اســاس میث و فرهنگــی ب
ــل  ــاری در دســامبر 2008 از طــرف ســازمان مل ــکل اختی طــرح پروت
پذیرفتــه شــده و در ســپتامبر 2009 بــرای تاییــد در اختیــار کشــورها 
قــرار گرفــت. تاکنــون چهــل کشــور پروتــکل اختیــاری را امضــا کــرده 
ــا  ــانده‌اند ت ــب رس ــه تصوی ــل ب ــاد آن را در داخ ــز مف ــور نی و ده کش

ــد. ســرانجام ایــن پروتــکل از مــاه مــی 2013 رســمیت یاب

حقوق ماگزارش

صفحه 10/ شماره نهم

گفت‌وگو

ــش،  ــت، »آزادی، آرام ــت را در لغ امنی
هجــوم  عــدم  و  تــرس  فقــدان 
ــد و فرهنــگ  دیگــران« معنــی کرده‌ان
»ارضــای  را  آن  رفتــاری  علــوم 
ــخصی،  ــته‌های ش ــات و خواس احتیاج
ــان  ــخصی، اطمین ــاس ارزش ش احس
خاطــر و اعتمــاد بــه نفــس« می‌دانــد. 
ــت و دوم و  ــای دوم، بیس ــق اصل‌ه ــت طب ــن امنی ــن ای تامی
ــر عهــده‌ی حکومــت  چهــل و ســوم قانــون اساســی ایــران ب
اســت. از ســوی دیگــر در تامیــن امنیــت شــغلی شــهروندان، 
قانــون دیگــری بــه نــام قانــون کار وجــود دارد کــه متــن آن 
سال‌هاســت تغییــری نکــرده. اصلاحیــه‌ی پیشــنهادی دولــت 
ــورای  ــس ش ــدگان مجل ــب نماین ــورد تصوی ــز م ــم نی یازده

ــت.  ــرار نگرف ــامی ق اس
تبصره‌هــای اضافــه شــده بــه مــواد ۷ و ۲۷ در ایــن اصلاحیــه 
امــا ســمت و ســوی تهدیــد بیشــتر امنیت شــغلی شــهروندان 
ــای  ــه اعتراض‌ه ــخی ب ــوولان پاس ــه و مس ــود گرفت ــه خ ب
مســتمر کارگــران، معلمــان، وکلا، روزنامه‌نــگاران و هــر قشــر 
ــن  ــادن ای ــر افت ــه خط ــد. ب ــری نداده‌ان ــرض دیگ کاری و معت
ــهروندان  ــادی ش ــوق اقتص ــه‌ی حق ــه زیرمجموع ــت ک امنی
ــدازد؛  ــر می‌ان ــه خط ــا را ب ــت آن‌ه ــا معیش ــه تنه ــت، ن اس
ــت  ــرده و امنی ــاد ک ــی« ایج ــس »ناامن ــا ح ــه در آن‌ه بلک
ــه  ــا ب ــد. بن ــیب می‌کن ــار آس ــان را دچ ــی و روانی‌ش روح
ــزان شــیوع افســردگی  ــای رســمی منتشــر شــده، می آماره

ــر ۱۸  ــراد زی ــه اف ــی ب ــه مشــکلات روان ــ اب ــه و ابت ــالا رفت ب
ــز رســیده اســت.  ســال نی

جمهــوری اســامی بــا امضــای میثــاق بین‌المللــی اقتصــادی، 
ــه جامعــه‌ی بین‌الملــل متعهــد شــده  اجتماعــی و فرهنگــی ب
ــن  ــاده‌ی ۲ و ۶ ای ــق م ــت شــغلی شــهروندان را طب ــه امنی ک
میثــاق تامیــن کنــد. بیشــتر قشــرهای شــاغل ایــن امنیــت 
ــای  ــودن قرارداده ــت ب ــد. موق ــاس نمی‌کنن ــود احس را در خ
قوانیــن،  نقــص  کارفرمــا،  اختیــارات  افزایــش  کاری، 
ــی  ــا بخش ــن تنه ــتمزدهای پایی ــف و دس ــای مختل تبعیض‌ه
ــی  ــن امنیــت اســت. ممنوعیــت غیرقانون ــن ای ــع تامی از موان
ایجــاد تشــکل‌های صنفــی مســتقل از دولــت و حکومــت امــا 
ــد امنیــت شــغلی ایفــا می‌کنــد.  نقــش تاثیرگــذاری در تهدی
ایــن ممانعــت نیــز بــا اصــل ۲۶ قانــون اساســی کــه بــه آزادی 
ــر  ــاره دارد، مغای ــی اش ــای صنف ــت انجمن‌ه ــاد و فعالی ایج

اســت. 
ــی  ــای انتخابات ــه وعده‌ه ــهروندی از جمل ــوق ش ــن حق تامی
حســن روحانــی بــود کــه امنیــت شــغلی یکــی از آن‌هاســت. 

وعــده‌ای کــه همچنــان محقــق نشــده اســت. 
محمــد اولیایی‌فــرد، حقــوق‌دان و وکیــل دادگســتری در 
گفت‌وگــو بــا »حقــوق مــا« ضمــن بررســی حقوقــی مســاله‌ی 
امنیــت شــغلی، نقــش »ســندیکاها و انجمن‌هــای صنفــی« را 
ــد.  ــی خوان ــهروندان اساس ــوق ش ــاع از حق ــری و دف در پیگی
ــون  ــت قان ــادآوری مرجعی ــا ی ــن ب ــوق‌دان همچنی ــن حق ای
ــن  ــی از قوانی ــه برخ ــت ک ــن، گف ــر قوانی ــر دیگ ــی ب اساس

نگاه امنیتی حکومت؛ تهدیدی برای امنیت شغلی شهروندان
در گفت‌وگو با محمد اولیایی‌فرد

آیدا قجر
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گفت‌وگو

ــه  ــون اساســی هســتند. او ضمــن اشــاره ب عــادی ناقــض قان
ــران را  ــت ای ــوری اســامی، حکوم ــی جمه ــدات بین‌الملل تعه

ــت شــغلی شــهروندان دانســت.  ــن امنی ــه تامی موظــف ب
ــد  ــاق‌ متعه ــن‌ میث ــرف‌ ای ــورهای‌ ط ــاده‌ی ۲ »کش ــق م طب
ــدون‌  ــاق‌ را ب ــن‌ میث ــور در ای ــوق‌ مذک ــال‌ حق ــوند اعم می‌ش
هیــچ‌ نــوع‌ تبعیــض‌ از حیــث‌ نــژاد ـ رنــگ‌ ـ جنــس‌ ـ زبــان‌ 
ــر  ــدة‌ دیگ ــه‌ عقی ــر گون ــا ه ــی‌ ی ــده‌ سیاس ــب‌ ـ عقی ـ مذه
ــا  ــب‌ ی ــروت‌ ـ نس ــی‌ ـ ث ــا اجتماع ــی‌ ی ــا مل ــل‌ و منش ـ اص
هــر وضعیــت‌ دیگــر تضمیــن‌ نماینــد« و بنــا بــه مــاده‌ی ۶ از 
ــاق‌  ــن‌ میث ــرف‌ ای ــاق: »کشــورهای‌ ط ــن میث بخــش ســوم ای
ــه‌  ــت‌ ب ــس‌ اس ــر ک ــق‌ ه ــامل‌ ح ــه‌ ش ــردن‌ را ک ــق‌ کارک ح
اینکــه‌ فرصــت‌ یابــد بــه وســیله‌ و کاری‌ کــه‌ آزادانــه‌ انتخــاب‌ 
ــه‌  ــد ـ ب ــن‌ کن ــود را تأمی ــاش‌ خ ــد مع ــول‌ می‌نمای ــا قب ی
رســمیت‌ می‌شناســند و اقدامــات‌ مقتضــی‌ بــرای‌ حفــظ‌ ایــن‌ 

ــد داشــت‌«.  ــول‌ خواهن ــق‌ معم ح

• آقــای اولیایی‌فــرد، طبــق اصــول قانــون اساســی، جمهــوری 
ــهروندان  ــغلی ش ــت ش ــن امنی ــه تامی ــف ب ــامی موظ اس
اســت. در اصــل دوم هرگونــه »ســتمگری و ستم‌کشــی و 
ســلطه‌گری و ســلطه‌پذیری« نفــی شــده. در اصــل ۲۲ آمــده 
کــه شــغل اشــخاص »از تعــرض مصــون اســت«. اصــل ۴۳ نیــز 
ــای آن را  ــه و زیرمجموعه‌ه ــادی جامع ــتقلال اقتص ــن اس تامی
ــی  ــه موخره‌های ــته. البت ــامی دانس ــوری اس ــه‌ی جمه وظیف
ــن  ــا ای ــود دارد. آی ــون« وج ــز قان ــوان »تجوی ــه عن ــز ب نی
ــل  ــض اص ــرای نق ــان را ب ــت مجری ــه دس ــره نیســت ک موخ
ــاز گذاشــته؟ از طرفــی قوانیــن عــادی نیــز ناقــض  ــی ب قانون

ــون اساســی هســتند.  قان
ــون اساسی‌ســت کــه محــور  اتفاقــا مشــکل مــا همین‌جاســت. ایــن قان
ــادی  ــه و ع ــن زیرمجموع ــا قوانی ــد ی ــر را مشــخص می‌کن ــن دیگ قوانی
ــات  ــه اجتماع ــوان نمون ــه عن ــد؟ ب ــدود می‌کنن ــی را مح ــون اساس قان
ــه آن شــرط کــه در آن ســاح وجــود  ــون اساســی آزاد اســت، ب در قان
ــت،  ــر اس ــرط موخ ــن ش ــد. ای ــام نباش ــی اس ــل مبان ــته و مخ نداش
ــر  ــپس اگ ــد و س ــع را بدهن ــزاری تجم ــازه‌ی برگ ــد اج ــی اول بای یعن
ــا تجمــع  ــا در آن ســاحی وجــود داشــت، ب ــود ی ــی ب مخــل ایــن مبان
ــادی  ــون ع ــا قان ــد. ام ــادر نکنن ــدد ص ــازه‌ی مج ــرده و اج ــورد ک برخ
ــدون  ــرده. وزارت کشــور ب ــون اساســی را محــدود ک وزارت کشــور، قان
آن‌کــه بدانــد فــردی ســاح بــه همــراه دارد یــا نــه و آیــا تجمــع مخــل 
ــه  ــادی ب ــن ع ــد. قوانی ــع نمی‌ده ــازه‌ی تجم ــده، اج ــام ش ــی اس مبان
جــای آن‌کــه محورهــای اساســی را گســترش بدهنــد، خودشــان ناقــض 
ــون  ــدار قان ــوان پاس ــه عن ــور ب ــتند. رییس‌جمه ــی هس ــون اساس قان
ــد.  ــون اساســی را متوقــف کن اساســی وظیفــه دارد قوانیــن ناقــض قان
امــا در نهایــت بــه نفــع مجموعــه‌ای کــه می‌توانــد خــود دولــت باشــد، 
ــی  ــادی را اجرای ــون ع ــی قان ــای حقوق ــاد محدودیت‌ه ــرای ایج ــا ب ی
ــن  ــب ای ــون اساســی باشــد. در تصوی ــر قان ــر مغای ــی اگ ــد، حت می‌کنن
ــس  ــدگان مجل ــان و نماین ــورای نگهب ــا ش ــور ت ــن، از رییس‌جمه قوانی
مســوول‌اند. از آن بدتــر ارایــه‌ی لوایــح ناقــض قانــون اساســی از ســوی 
ــون  ــض قان ــی، ناق ــون اساس ــدار قان ــع از دل پاس ــت. در واق ــت اس دول

ــون کار.  ــنهادی قان ــه‌ی پیش ــد اصلاحی ــود. مانن ــی می‌ش اساس

• دولــت یازدهــم در اصلاحیــه‌ی قانــون کار کــه مــورد 
ــید،  ــب نرس ــه تصوی ــت و ب ــرار گرف ــران ق ــراض کارگ اعت
ــه  ــه ب ــزود ک ــون اف ــن قان ــواد ای ــی م ــه برخ ــی ب تبصره‌های
گفتــه‌ی منتقــدان امنیــت شــغلی را بــا خطــر بیشــتری روبه‌رو 
ــه قراردادهــای موقــت و نحــوه‌ی  ــواد ب ــن م کــرده اســت. ای
ــورد  ــواره م ــه هم ــواردی ک ــاره دارد. م ــران اش ــراج کارگ اخ
ــرات را در  ــما تغیی ــه. ش ــرار گرفت ــار ق ــن اقش ــراض ای اعت

ــد؟  ــذار می‌دانی ــغلی تاثیرگ ــی ش ــاد ناامن ایج
ــد تاثیرگــذار باشــد. مشــکل عمــده قراردادهــای موقــت اســت.  می‌توان
در تبصــره‌ی ۳ مــاده‌ی ۷ ایــن اصلاحیــه آمــده »قراردادهــای بــا بیــش 
از ســی روز بایــد بــه صــورت کتبــی و در فــرم مخصــوص کــه توســط 
وزارت کار و امــور اجتماعــی در چهارچــوب قوانیــن و مقــررات تهیــه و 
در اختیــار طرفیــن قــرار می‌گیــرد، باشــد«. ایــن معنــای کاهــش مــدت 
زمــان قراردادهــای موقــت اســت. اگــر تــا پیــش از ایــن مــاک حداقــل 
ــد.  ــه ۳۰ روز کاهــش یاب ــود، دولــت پیشــنهاد کــرده کــه ب ســه مــاه ب
ــا  ــی ب ــر از ۳۰ روز. از طرف یعنــی عــرف شــدن قراردادهــای کاری کم‌ت
ــراج  ــر و اخ ــون کار، تشــخیص قصــور کارگ ــاده‌ی ۲۷ قان ــه م ــه ب توج
ــت  ــنهادات دول ــم در پیش ــاز ه ــا ب ــت ام ــا نیس ــده‌ی کارفرم او برعه
ــر اســاس آیین‌نامــه‌ی  آمــده کــه ایــن تصمیــم برعهــده‌ی کارفرمــا و ب
ــه  ــه ب ــن اصلاحی ــرد. ای ــرار می‌گی ــت ق ــار اوس ــه در اختی ــی ک انضبات

جــای جانــب‌داری از کارگــر، طــرف کارفرمــا را گرفتــه اســت. 
ــون برنامــه پنجــم توســعه‌ی  ــاده ۷۳ قان ــر اســاس م ــاده‌ی ۲۷ ب ــا م ام
ــد.  ــر کن ــتی تغیی ــواه بایس ــواه ناخ ــی خ ــی فرهنگ ــادی، اجتماع اقتص
چراکــه دولــت طبــق ایــن مــاده موظــف اســت ظــرف ســه مــاه پــس 
ــاده‌ی ۲۷  ــط کار م ــاح رواب ــا اص ــه ب ــون در رابط ــن قان ــب ای از تصوی
ــد و  ــر کن ــاده‌ی ۲۷ تغیی ــد م ــه بای ــاده‌ی ۷۳ گفت ــن م ــد. ای ــدام کن اق
ــری از  ــر و جلوگی ــت از کارگ ــتای حمای ــتی در راس ــر بایس ــن تغیی ای

ــد.  ــراج او باش اخ
ــرار  ــد ق ــورد تهدی ــان م ــت شغلی‌ش ــه امنی ــاغلانی ک • ش
گرفتــه، چــه راهــی بــرای پیگیــری و مطالبــه‌ی حقــوق خــود 
ــه  ــز ک ــتقل نی ــندیکای مس ــکیل س ــای تش ــد؟ تقاض دارن

همیشــه بــه بن‌بســت می‌رســد. 
ــا  ــت و کارفرم ــتقل از دول ــندیکای مس ــران از س ــه کارگ ــا زمانی‌ک ت
ــن  ــد. م ــی می‌مان ــکل باق ــن ش ــه همی ــاع ب ــتند، اوض ــد نیس بهره‌من
ــه خاطــر  ــی کــه ب ــودم. کارگرهای ــه ب وکیــل کارگــران نیشــکر هفت‌تپ
ــه  ــه »تبلیــغ علیــه نظــام« متهــم شــده و ب عــدم دریافــت دســتمزد ب
زنــدان افتادنــد. یعنــی اصلــی صنفــی بــه بحثــی امنیتــی تبدیــل شــد. 
حتــی مدیرعامــل نیشــکر هفت‌تپــه جلــوی اعتراض‌هــا را نگرفــت و بــه 
کارگــران گفــت کــه برویــد بلکــه صدایتــان را بشــنوند. حتــی اتوبــوس 
ــد؛  ــدان افتادن ــه زن در اختیارشــان قــرار داد. امــا کارگــران در نهایــت ب
ــال  ــه دنب ــوق، ب ــت حق ــق دریاف ــه تعوی ــراض ب ــار اعت ــه در کن چراک
ــیس  ــاب تاس ــل از انق ــه قب ــندیکاهایی ک ــد. س ــندیکا بودن ــای س احی
ــوق  ــه حق ــندیکا ب ــق س ــه از طری ــتند ک ــا می‌خواس ــود. آن‌ه ــده ب ش
ــه  ــه مــن گفــت کــه متهمــان ب ــا در دادگاه قاضــی ب خــود برســند؛ ام
دنبــال تشــکیل هســته‌های ضدانقلابــی بــا نــام ســندیکا هســتند. ایــن 
ــامی  ــورای اس ــل ش ــود. در مقاب ــده ب ــز آم ــی نی ــاله در رای قاض مس
ــور  ــب آن حض ــا در ترکی ــه کارفرم ــده ک ــرح ش ــون کار مط کار در قان
ــد  ــورا نمی‌توان ــن ش ــت اســت. ای ــه دول ــه وصــل ب ــی ک دارد. کارفرمای

حقوق ما
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ــانلو،  ــد اس ــیاری مانن ــخاص بس ــد. اش ــران باش ــع کارگ ــی و مداف حام
رضــا شــهابی و دوســتان دیگــر بــه خاطــر احیــای ســندیکا، بــا مســایل 
ــق ســندیکا  امنیتــی مواجــه شــدند. مســاله همیــن اســت کــه از طری
ــای  ــا چانه‌زنی‌ه ــام دنی ــرد. در تم ــراض ک ــون کار اعت ــه قان ــوان ب می‌ت
ــران  ــوق کارگ ــظ حق ــد حاف ــت می‌توان ــا دول ــتقل ب ــندیکاهای مس س
باشــد. چانه‌زنی‌هــای ســندیکا بــا مجلــس، قانــون کار را اصــاح 
ــی  ــوری اســامی ســندیکا را هســته‌ای ضــد انقلاب ــا جمه ــد، ام می‌کن
ــت از کارگــر  ــه‌ی حمای ــد و وظیف ــی می‌کن ــش را زندان ــد، فعالان می‌دان
ــت  ــه دول ــه دســت شــورای اســامی کار می‌ســپارد کــه وابســته ب را ب

اســت. 
ــد، در  ــال می‌زنی ــما مث ــه ش ــی را ک ــی امنیت ــن اتهام‌زن • ای
ــگاران،  ــم. وکلا، روزنامه‌ن ــز می‌بینی ــر نی ــاغل دیگ ــار ش اقش

معلمــان و … بــه آن‌هــا نیــز 
انجمن‌هــای  تشــکیل  مجــوز 
ــود و  ــتقل داده نمی‌ش ــی مس صنف
معترضــان نیــز زندانــی شــده و بــا 
احــکام سیاســی و امنیتــی مواجــه 
مســتقیمی  ارتبــاط  می‌شــوند. 
می‌تــوان میــان ایــن نــگاه امنیتــی 
و تهدیــد امنیــت شــغلی مشــاهده 

ــرد؟ ک
تمــام مســایل  بــه  نــگاه حاکمیــت 
ــگاه را در  ــن ن ــت. ای ــی امنیتی‌س نگاه
ــی  ــان ورزش ــا مربی ــه ب ــی ک قراردادهای
نوشــته می‌شــود، می‌تــوان مشــاهده 
ــون وکلا،  ــه کان ــی ب ــگاه امنیت ــرد. ن ک
ــون نویســندگان و  ــینما، کان ــه‌ی س خان

… سیســتم امنیتــی مــا و 
بخــش اقتدارگــرا بــا نهادهــای 
مشــکل  صنفــی  و  مدنــی 
دارنــد و می‌خواهنــد آن‌هــا 
را زیــر ســیطره‌ی خــود در 
آورنــد. ایــن مســاله در مــورد 
ــه  ــه نتیج ــر ب ــران زودت کارگ
کار  قانــون  در  و  رســیده 
ــاظ  ــن لح ــت. از ای ــده اس آم
اقشــار  دیگــر  از  کارگــران 
وارد  هســتند.  مظلوم‌تــر 
ــامی کار  ــورای اس ــردن ش ک
ــد  ــن می‌مان ــه ای ــون، ب در قان

ــرم آن  ــوان اه ــه عن ــت و ب ــتم امنیتی‌س ــته‌ی سیس ــون، نوش ــه قان ک
می‌کنــد.  عمــل 

ــل ۲۶  ــق اص ــی‌ اســت. طب ــون اساس ــض قان ــگاه نق ــن ن • ای
قانــون اساســی همــه‌ی اقشــار می‌تواننــد تشــکل‌های 
ــاق  ــکار اتف ــض آش ــن نق ــور ای ــد. چط ــی تشــکیل دهن صنف
ــود؟ ــل ایســتادگی می‌ش ــن اص ــرای ای ــل اج ــد و مقاب می‌افت

احــکام امنیتــی توســط دادگاه انقــاب صــادر می‌شــود. مشــکلی کــه بــا 
ــی آن‌هاســت.  ــن دادگاه وجــود دارد، عــدم بی‌طرف برخــی از قضــات ای

ایــن قضــات بــه جــای آن‌کــه بی‌طرفانــه قضــاوت کننــد و حــرف متهــم 
و مدعی‌العمــوم و شــکایت امنیتــی را بشــنوند و مســتقل تصمیــم 
ــه مراجــع امنیتــی نزدیــک  ــی صــادر می‌کننــد کــه ب ــد، رای‌های بگیرن
اســت. یــا بــه تعبیــر برخــی دســتور احــکام از جانــب آن‌هاســت. چــرا 
ــی  ــته‌ی ضدانقلاب ــندیکا را هس ــه، س ــده‌ی هفت‌تپ ــی پرون ــد قاض بای
ــان فرانسوی‌ســت  ــه از زب ــل کــه اســم آن برگرفت ــن دلی ــه ای ــد؟ ب بدان
ــون  پــس ضــد انقــاب اســت؟ و ایــن قاضــی اطلاعــی از اصــل ۲۶ قان
اساســی نــدارد؟ نــه. قاضــی مســتقل عمــل نمی‌کنــد و ماننــد مراجــع 
ــا  ــر پ ــی را زی ــون اساس ــه قان ــی دارد. در نتیج ــی امنیت ــی، نگاه امنیت
می‌گذارنــد. اگــر ســندیکاهای کارگــری فعــال شــوند، متــن پیشــنهادی 
قانــون را آن‌هــا بایــد بــه مجلــس ارایــه دهنــد. آن‌هــا بایــد بــا کارفرمــا 
ــران  ــه کارگ ــی ک ــر در پرونده‌های ــوی دیگ ــد. از س ــه بزنن ــت چان ودول
ــوند،  ــم می‌ش ــی مته ــم امنیت ــه جرای ب
ــل  ــخیص و ح ــای تش ــن هیات‌ه همی
ــی  ــع امنیت ــع مراج ــز تاب ــاف نی اخت
ــراج  ــاله را در اخ ــن مس ــوند. ای می‌ش
ــم. ایــن  کارگــران شــرکت واحــد دیدی
نــگاه امنیتــی روی تمــام مســایل از 
جملــه تشــکل‌های صنفــی و عــدم 
وجــود ســندیکا ســایه انداختــه اســت. 
• در ایــن میــان، نقــش تعهــدات 
ــه  ــران چیســت؟ ب ــی ای بین‌الملل
ــامی  ــوری اس ــال جمه ــر ح ه
پــای میثاقــی را امضــا کــرده 
کــه طبــق مــاده ۹ قانــون مدنــی 
موظــف اســت آن را در حکــم 

ــد.  ــون بدان قان
قانــون  کــه  اســت  جالــب 
ــاق  ــون کار و میث ــی، قان اساس
ــادی،  ــوق اقتص ــی حق بین‌الملل
در  فرهنگــی  و  اجتماعــی 
بــه  کار  قانــون   ۶ مــاده‌ی 
ایــن  می‌رســند.  یکدیگــر 
اســاس  بــر  مــاده می‌گویــد 
ــد  ــل ۴۳ و بن ــار اص ــد چه بن
ــول ۱9، ۲۰ و  ــل ۲ و اص ۶ اص
۲۸ قانــون اساســـی جمهـــوری 
اســـامی ایــران، »اجبــار افــراد 
بــه کار معیــن وبهــره کشــی از 
دیگــری ممنــوع و مــردم ایــران 
از هــر قــوم و قبیلــه کــه باشــند از حقــوق مســاوی برخوردارنــد و رنــگ، 
نــژاد، زبــان و ماننــد اینهــا ســبب امتیــاز نخواهنــد بــود و همــه افــراد 
اعــم از زن ومــرد یکســان در حمایـــت قـــانون قـــرار دارنـــد و هـــرکس 
حــق دارد شــغلی را کــه بــه آن مایــل اســت ومخالــف اســام و مصالــح 
عمومــی و حقــوق دیگــران نیســت برگزینــد«. میثــاق و قانــون اساســی 
نیــز همیــن را می‌گوینــد. بنابرایــن جمهــوری اســامی ایــران موظــف 
اســت کــه بــه ایــن میثــاق پایبنــد باشــد و آن را بــه عنــوان قانــون ملــی 

ــت.  ــاق لازم الاجراس ــن میث ــد. ای ــی کن تلق

گفت‌وگو

محمد اولیایی‌فرد:
نگاه حاکمیت به تمام مسایل نگاهی 

امنیتی‌ست. این نگاه را در قراردادهایی که 
با مربیان ورزشی نوشته می‌شود، می‌توان 
مشاهده کرد. نگاه امنیتی به کانون وکلا، 

خانه‌ی سینما، کانون نویسندگان و … سیستم 
امنیتی ما و بخش اقتدارگرا با نهادهای مدنی و 
صنفی مشکل دارند و می‌خواهند آن‌ها را زیر 
سیطره‌ی خود در آورند. این مساله در مورد 
کارگران زودتر به نتیجه رسیده و در قانون کار 
آمده است. از این لحاظ کارگران از دیگر اقشار 
مظلوم‌تر هستند. وارد کردن شورای اسلامی 

کار در قانون، به این می‌ماند که قانون، نوشته‌ی 
سیستم امنیتی‌ست و به عنوان اهرم آن عمل 

می‌کند. 



ــا  ــواره ب ــران هم ــد ای حقــوق مــا: حــق کار مهاجــران در کشــوری مانن
بحث‌هــای مختلفــی روبــه‌رو بــوده اســت. بیش‌تریــن مهاجــران ســاکن 
ــه  ــی ک ــالیان طولان ــی س ــد و ط ــکیل می‌دهن ــا تش ــران را افغان‌ه ای
آن‌هــا در ایــران چــه بــه صــورت قانونــی و چــه بــه صــورت غیرقانونــی 
ــا حــق  حضــور داشــته‌اند؛ برخوردهــای مختلفــی از جانــب حکومــت ب

کار کــردن آن‌هــا رخ داده اســت.
ــران  ــه ای ــی کــه ب ــا ۲۰۱۳ بیشــترین مهاجران طــی ســال‌های ۱۹۹۰ ت
ــدادی  ــا تع ــتان ب ــور افغانس ــران از کش ــد. مهاج ــا بودن ــد افغان‌ه آمدن
ــر دو میلیــون و ســیصد هــزار نفــر در ســال 2013 عمده‌تریــن  ــغ‌ ب بال
مهاجــران در ایــران را شــامل می‌شــوند و بعــد از آن کشــورهایی نظیــر؛ 
ــرار  ــه ق عــراق، پاکســتان، آذربایجــان، ترکمنســتان، ارمنســتان و ترکی

دارنــد.
طــی ایــن ســال‌ها رونــد مهاجــرت خارجیــان بــه ایــران ســیری نزولــی 
ــار  ــران از چه ــران در ای ــداد مهاج ــه تع ــوری ک ــه ط ــرده ب ــی ک را ط
میلیــون و دویســت و نــود هــزار نفــر در ســال 1990، بــه دو میلیــون و 
هشــتصد هــزار نفــر در ســال 2000، دو میلیــون و ششــصد و نــود هــزار 
نفــر در ســال 2010 و ســرانجام بــه دو میلیــون و ششــصد و پنجــاه هزار 

نفــر در ســال 2013 رســیده اســت.
ــه‌ی  ــران در زمین ــن کارگ ــا ارزان‌تری ــران؛ عموم ــاکن ای ــای س افغان‌ه
ــای  ــاله واکنش‌ه ــن مس ــد و همی ــمار می‌آین ــه ش ــاز ب ــاخت و س س
مختلفــی را بــه دنبــال داشــته اســت. ایــن واکنش‌هــا حضــوری 
همیشــگی در بحث‌هــای پیرامــون حــق کار داشــته اســت، بــه صورتــی 
ــرای کار  ــری ب ــه‌ی کم‌ت ــد هزین ــح می‌دهن ــان کار؛ ترجی ــه صاحب ک
برابــر یــک مهاجــر افغــان کــه بــه صــورت غیرقانونــی در کشــور روزگار 
ــا  ــاله ب ــن مس ــد و همی ــی بپردازن ــهروند ایران ــک ش ــا ی ــد ب می‌گذران
وجــود این‌کــه غیرقانونــی عنــوان می‌شــود؛ دامن‌گیــر کارگــران 
ــه  ــه ب ــت ک ــن رو اس ــری از ای ــن دامنگی ــت. ای ــران اس ــهروند ای ش
ــرخ تعییــن شــده در وزارت کار؛  ــر اســاس ن ــد ب ــی بای شــهروندان ایران
ــان کار در  ــح صاحب ــه ترجی ــه ب ــا توج ــا ب ــرد ام ــورت گی ــت ص پرداخ

ــی  ــران ایران ــان کارگ ــی‌کاری در می ــار ب ــان؛ آم ــران افغ ــاب کارگ انتخ
ــود. ــه‌رو می‌ش ــی‌کاری روب ــده‌ی ب ــا پدی ــت ب ــی‌رود و دول ــر م بالات

ــش؛  ــران در حــدود 30 ســال پی ــه ای ــا ب ــدای مهاجــرت افغان‌ه در ابت
ــر  ــا ایجــاد دفات ــن ب ــا مجاهدی ــط ب ــای مرتب ــه افغان‌ه ــران ب ــت ای دول
سیاســی از جملــه دفتــر جمعیــت اســامی افغانســتان، دفتــر سیاســی 
ــامی  ــدت اس ــزب وح ــی ح ــر سیاس ــتان، دفت ــامی افغانس ــزب اس ح
افغانســتان و چنــد نهــاد کوچــک دیگــر اجــازه داد تــا بــه فعالیت‌هــای 
سیاســی بپردازنــد. بــه ایــن صــورت کــه دولــت، دفاتــر احــزاب سیاســی 
ــادی  ــش اقتص ــت پوش ــان را تح ــن افغ ــرد و مجاهدی ــت می‌ک را حمای

قــرار مــی‌داد.
امــا پــس از گــذر ســال‌ها؛ هم‌اکنــون کارجویــان غیرمجــاز خارجــی بــه 
دلیــل ورود بــه ایــران بــدون طــی مراحــل قانونــی ســعی می‌کننــد در 
مکان‌هایــی کــه امــکان دیــده شــدن دارنــد، تجمــع نکننــد. نــوع نــگاه 
کارفرمایــان خانه‌ســاز نیــز باعــث شــده اســت تــا درصــد قابل‌توجهــی 
از کارگرانــی کــه از آن‌ســوی مرزهــا وارد کشــور شــده‌اند، شــغلی بــرای 
ــا در  ــاع افغانســتان عموم ــال حاضــر، اتب ــد. در ح ــود دســت‌وپا کنن خ
ــن  ــاغلی از ای ــاختمان و مش ــداری، س ــاورزی، دام ــد کش ــاغلی مانن مش

دســت حضــور دارنــد.
ــروه از  ــن گ ــا ای ــه ب ــران در رابط ــت ای ــت دول ــه‌ی 70 سیاس در ده
مهاجــران تغییــر کــرد و از مهاجــران خواســته شــد تــا بــه کشــور خــود 
بازگردنــد. ایــن درخواســت هــم از مهاجــران افغــان بــا مجــوز زندگــی 
و کار در ایــران و هــم از مهاجــران افغــان غیــر قانونــی صــورت گرفــت 
ــا  ــه‌جانبه‌ای را ب ــرارداد س ــران ق ــت ای ــال 1381 دول ــرانجام در س و س
دولــت افغانســتان و کمیســاریای عالــی پناهنــدگان ســازمان ملــل امضــا 
ــال  ــدت دو س ــه م ــری و ب ــال 1382 بازنگ ــرارداد در س ــن ق ــرد. ای ک
ــه کشــور  تمدیــد شــد. در همیــن بیــن بســیاری از مهاجــران افغــان ب
خــود بازگشــتند امــا وضعیــت زندگــی بــرای آن دســته از آن‌هــا کــه در 
ایــران باقــی ماندنــد؛ نــه تنهــا بهتــر نشــد کــه رو بــه وخامــت گذاشــت.

نــه تنهــا حقوقــی ماننــد هدفمندســازی یارانه‌هــا در ایــران کــه در آذر 
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ــی در  ــوز زندگ ــای دارای مج ــار افغان‌ه ــد در اختی ــب ش ۱۳۸۹ تصوی
ایــران قــرار نگرفــت، بلکــه رفتــار مــردم و برخــورد پلیــس در برخــی 
از شــهرهای ایــران بــا افغان‌هــای ایــران نیــز رو بــه وخامــت نهــاد. در 
پــی ایــن موضــوع بــود کــه چنــد صــد هــزار افغــان، ایــران را بــه ســوی 
افغانســتان یــا ترکیــه و کشــورهای اروپایــی تــرک کردنــد امــا آن‌هایــی 
ــا مــردم  ــان از حقــوق مســاوی شــهروندی ب ــد؛ هم‌چن ــی مانن کــه باق

ایــران برخــوردار نیســتند.
ایــن در حالــی اســت کــه برخــی از کارشناســان بــا تأکیــد بر مشــارکت 
ایــن گــروه در نیــروی کار کشــور، حضــور آنــان را در کشــور پراهمیــت 
می‌داننــد. اســتدلال ایــن گــروه ایــن اســت کــه حــدود 60 درصــد از 
جمعیــت کل افغان‌هــا در مشــاغلی فعالیــت می‌کننــد کــه نیــاز چندانی 
ــه  ــن جامع ــارت نداشــته و جــزو مشــاغل ســطح پایی ــواد و مه ــه س ب

امــا زیرســاختی بــه 
می‌آیــد.  ‌حســاب 
مهاجــران افغــان در 3 
دهــه‌ی گذشــته نقــش 
درعمــران  ویژه‌یــی 
کشــور  آبادانــی  و 
انــد  داشــته  ایــران 
کــه البتــه در کنــار 
ایــن مســاله معضــات 
ــم  ــود را ه ــاص خ خ

ند. داشــته‌ا
بیمــه‌ی  حــق 
بــی‌کاری و خدمــات 
درمــان،  اجتماعــی، 

ــه‌ی  ــت گواهی‌نام ــق دریاف ــدی، ح عی
ــامل  ــر ش ــای دیگ ــا مزای ــی و ی رانندگ
از  یکــی  اگــر  نمی‌شــود.  افغان‌هــا 
ایــن کارگــران غیرقانونــی در زمــان 
ــه‌رو شــود؛  ــا آســیب جســمی روب کار ب
ــد  ــت نمی‌کن ــی او را حمای ــچ قانون هی
و حمایــت از او بــه انصــاف کارفرمــا 

دارد. بســتگی 
ــاکن  ــای س ــی از افغان‌ه ــام ح. یک غ
ــا  ــه دنی ــران ب ــه در ای ــت ک ــروژ اس ن
بــرای  او  خانــواده‌ی  اســت.  آمــده 
ســالیان متمــادی در ایــران زندگــی 
می‌کردنــد و هیــچ یــک از آن‌هــا دارای 
ــا کار  ــرای زندگــی و ی ــی ب مجــوز قانون

نبوده‌انــد. ایــران  در 
ــر  ــاد دارد؛ کارگ ــه ی ــه او ب ــدرش از روزی ک ــه پ ــد ک ــام می‌گوی غ
ســاختمان بــوده اســت. دو بــرادر بزرگ‌تــر او هــم در ایــران کار 
می‌کردنــد کــه هــم اکنــون در کشــور فنلانــد بــه صــورت قانونــی کار 

و زندگــی می‌کننــد. 
ــه کار  ــاختمانی ک ــالگی در س ــن 60 س ــدرش در س ــه‌ی او پ ــه گفت ب
ــه او نکــرد  ــه کمکــی ب می‌کــرد؛ مصــدوم شــد و صاحــب کار هیچ‌گون
ــود را  ــر ب ــه جوان‌ت ــتان ک ــری از افغانس ــر دیگ ــرعت کارگ ــه س و ب
جایگزیــن او کــرد. بیمــه هیــچ پشــتیبانی از خانــواده‌ی غــام نمی‌کــرد 
و بــا بــالا رفتــن اجــاره‌ی خانــه‌ی مخروبــه‌ای کــه آن‌هــا در آن ســکونت 

داشــتند؛ وضعیــت امــرار معــاش بــرای خانــواده‌ی او ســخت شــده بــود.
بــرادر بزرگ‌تــر غــام در یــک مرغــداری در حومــه‌ی تهــران کار 
می‌کــرد و درآمــدی نابرابــر بــا کارگــران ایرانــی داشــت امــا شــکایتی 
ــا اولیــن طــرح دعــوا از ســوی او؛  هــم نمی‌توانســت بکنــد چــرا کــه ب
ــه  ــاری ب ــت اجب ــه بازگش ــی از جمل ــکلات فراوان ــا مش ــواده‌ی او ب خان

ــدند. ــه‌رو می‌ش ــتان روب ــور افغانس کش
ــته  ــاعت کاری، خس ــس از 12 س ــب‌ها پ ــرادرش ش ــد ب ــام می‌گوی غ
ــد از  ــم نداشــت. بع ــدرت حــرف زدن ه ــی ق ــد و حت ــه می‌آم ــه خان ب
ــه‌کاری  ــه اضاف ــور ب ــام مجب ــر غ ــرادر بزرگ‌ت ــدر؛ ب مصــدوم شــدن پ

ــرد. ــاعت در روز کار می‌ک ــر از 12 س ــی بیش‌ت ــد و حت ــم ش ه
بــرادر دیگــر او امــا در خیابان‌هــا بــا یــک گاری بــه جمــع‌آوری 
بطری‌هــای پلاســتیکی قابــل بازیافــت مشــغول بــود و در روز چندیــن 
زیــر  را  زبالــه  تــن 
تــا  می‌کــرد  رو  و 
خالــی  بطری‌هــای 
ــد و  ــع‌آوری کن را جم
ــت  ــرکت بازیاف ــه ش ب
در  و  دهــد  تحویــل 
ازای هــر کیلــو؛ مبلــغ 
ــت  ــخصی را دریاف مش

ــد. کن
وزارت  آمارهــای 
وزارت  و  کشــور 
ــان  ــه نش ــور خارج ام
حــال  در  می‌دهــد 
از  بیــش  حاضــر 
در  افغــان  مهاجــر  میلیــون  ســه 
ــش  ــه بخ ــد ک ــی می‌کنن ــران زندگ ای
ــون  ــدود دو میلی ــا )ح ــی از آن‌ه مهم
نفــر( مهاجــران غیرقانونــی هســتند. 
هم‌چنیــن میانگیــن ســنی بیــش از 
ــران  ــاکن ای ــای س ــد افغان‌ه 75 درص
بیــن 15 تــا 25 ســال اســت کــه ســن 
ــود و  ــوب می‌ش ــتغال محس ــد و اش رش
همیــن حضــور جمعیــت جــوان جویــای 
ــت  ــتر جمعی ــا بیش ــده ت ــث ش کار باع
در  ایــران  ســاکن  افغــان  مهاجــران 
شــهرهای بــزرگ و مناطقــی کــه امــکان 
)1( کننــد.  زندگــی  دارد  کار وجــود 

گزارش‌هــای  و  مصاحبه‌هــا  طبــق 
ســازمان ملــل، مهاجــران افغــان ســاکن در ایــران بــا مشــکلات مختلــف 
اقتصــادی، اجتماعــی، روحــی و روانــی، نبــود هویــت و کارت شناســایی، 
وضعیــت نامناســب زندگــی و تحصیلــی و بهداشــتی رو بــه رو هســتند.

ــه  ــه ب ــاع بیگان ــام اشــتغال اتب ــا ن ــران ب ــون کار ای ــاده در قان هشــت م
ــن  ــیاری از ای ــا بس ــاص دارد ام ــران اختص ــران در ای ــردن مهاج کار ک
مــواد در مــورد مهاجــران افغــان کــه حــدود 3 میلیــون نفــر در ایــران 
ــورت  ــه ص ــداد ب ــن تع ــون از ای ــدود 2 میلی ــوند و ح ــرآورد می‌ش ب
ــن  ــود و همی ــال نمی‌ش ــد، اعم ــران روزگار می‌گذرانن ــی در ای غیرقانون
مســاله مشــکلات بســیاری را بــرای ایــن گــروه از مهاجــران در ایــران 

ــه وجــود آورده اســت. ب

آمارهای وزارت کشور و وزارت امور 
خارجه نشان می‌دهد در حال حاضر بیش 
از سه میلیون مهاجر افغان در ایران زندگی 
می‌کنند که بخش مهمی از آن‌ها )حدود دو 
میلیون نفر( مهاجران غیرقانونی هستند. 
هم‌چنین میانگین سنی بیش از 75 درصد 

افغان‌های ساکن ایران بین 15 تا 25 سال است 
که سن رشد و اشتغال محسوب می‌شود و 
همین حضور جمعیت جوان جویای کار باعث 
شده تا بیشتر جمعیت مهاجران افغان ساکن 
ایران در شهرهای بزرگ و مناطقی که امکان 

کار وجود دارد زندگی کنند.

گزارش



حقوق ما
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حقــوق مــا: محــو نابرابــری جنســیتی در حــوزه‌ی اقتصــاد، مساله‌ای‌ســت 
ــت.  ــیده اس ــان نرس ــر جه ــوب در سراس ــد مطل ــه ح ــان ب ــه همچن ک
ــتغال  ــه‌ی اش ــیت در عرص ــار جنس ــا معی ــردان ب ــان و م ــان زن همچن
ســنجیده و برایشــان حــق و حقوقــی در نظــر گرفتــه می‌شــود. در هــر 
کشــور جهــان امــا فعــالان برابری‌خــواه همچنــان در صــدد رســیدن بــه 

ــد.  ــاش می‌کنن ــرای آن ت ــری اقتصــادی هســتند و ب براب
بــر اســاس مــاده‌ی ۳ میثــاق بین‌المللــی حقــوق اقتصــادی، اجتماعــی 
کشــورهای   ]45 آذر   25[  ۱۹۶۶ دســامبر   ۱۶ در  کــه  فرهنگــی  و 
ــد کــه »تســاوی‌ حقــوق‌ مــردان‌ و  ــاق موظف‌ان ــن میث امضاکننــده‌ی ای
زنــان‌ را در اســتفاده‌ از کلیــه‌ حقــوق‌ اقتصــادی‌ ـ اجتماعــی‌ و فرهنگــی‌ 
مقــرر در ایــن‌ میثــاق‌ تأمیــن‌ نماینــد«، امــا آن‌چــه دنیــای پیرامــون مــا 
نشــان می‌دهــد، عــدم پایبنــدی کشــورهای مختلــف و حتــی دموکــرات 
بــه ایــن اصــل اســت. ایــران ایــن میثــاق را پانزدهــم فروردیــن ۱۳۴۷ 

امضــا کــرد و در هفدهــم اردیبهشــت ۱۳۵۴ بــه تصویــب رســاند. 
ــری  هنــوز امــا در کشــورهای اروپایــی و آمریکایــی کــه در تامیــن براب
ــان دســتمزد  ــا جــزو کشــورهای پیشــرو هســتند، زن در تمــام عرصه‌ه
ــری  ــه نابراب ــه البت ــد ک ــت می‌کنن ــردان دریاف ــه م ــبت ب ــری نس کم‌ت
ــا در حــال  ــده ی جنســیتی در اقتصــاد خصوصــا در کشــورهای عقب‌مان

ــاوت دســتمزد منتهــی نمی‌شــود.  ــه تف ــا ب توســعه، تنه
ــر  ــه در اکتب ــاد ک ــی اقتص ــع جهان ــزارش مجم ــن گ ــاس آخری ــر اس ب
۲۰۱۴ منتشــر شــد، طــی ۹ ســال اخیــر بهبــود »اندکــی« در حــوزه‌ی 
ــان  ــری جنســیتی اقتصــادی پیــش آمــده. مشــارکت اقتصــادی زن براب
جهــان نیــز در مقایســه بــا ســال ۲۰۰۶ تنهــا ۴ درصــد افزایــش یافتــه 
ــری  ــه براب ــیدن ب ــه، رس ــورت گرفت ــای ص ــق پیش‌بینی‌ه ــت. طب اس
جنســیتی در محــل کار در سراســر دنیــا تــا ۸۱ ســال دیگــر یعنــی تــا 

ــه طــول خواهــد انجامیــد. ســال 2095 ب
در ایــن گــزارش ایــران در رده‌ی ۱۳۷ جــدول قرار گرفته کــه »کم‌ترین« 
میــزان برابــری جنســیتی را داراســت. تنهــا کشــورهای مالــی، ســوریه، 
چــاد، پاکســتان و یمــن در رده‌هــای پایین‌تــر آن هســتند. طبــق ایــن 

ــه‌ی »فرصــت و  ــران از نظــر »شــکاف جنســیتی« در زمین ــزارش، ای گ
مشــارکت اقتصــادی بــرای زنــان« در رده‌ی ۱۳۹ قــرار دارد. معیارهــای 
ایــن گــزارش »مشــارکت و فرصــت اقتصــادی«، »امکانــات آموزشــی«، 
»ســامت و بقــا« و »مشــارکت در تصمیم‌گیری‌هــای سیاســی« حــول 

محــور »شــکاف جنســیتی« اســت. 
دســتمزد نابرابــر کــه تنهــا یکــی از عوامــل ایــن نابرابری‌ســت همــواره 
ــوان  ــه عن ــرد. ب ــرار می‌گی ــراض ق ــورد اعت ــان م ــف جه ــاط مختل در نق
نمونــه ژیــل آبرامســون، اولیــن ســردبیر زن روزنامــه‌ی نیویــورک تایمــز 
ــود، پــس از آن‌کــه متوجــه شــد  کــه از ســال ۲۰۱۱ در ایــن ســمت ب
ــر  ــود، کم‌ت ــرد ب ــک م ــه ی ــی ک ــردبیر قبل ــالانه‌اش از س ــتمزد س دس
ــته  ــال گذش ــار س ــاله در به ــن مس ــردن ای ــانه‌ای ک ــس از رس ــت پ اس
ــرد.  ــری ک ــود کناره‌گی ــمت خ ــری از س ــن نابراب ــه ای ــراض ب در اعت
آبرامســون ســالانه مبلــغ ۴۷۵ هــزار دلار و ســردبیر پیــش از او مبلــغ 
ــه  ــت ک ــن در حالی‌س ــد. ای ــت می‌کردن ــوق دریاف ــزار دلار حق ۵۵۹ ه

ــابقه‌ی کار دارد.  ــال س ــش از ۱۶۰ س ــز بی ــورک تایم ــه‌ی نیوی روزنام
نمونه‌هایــی از ایــن دســت نشــان می‌دهــد کــه معیــار تعییــن 
ــه  ــا ب ــات ی ــارت، تحصی ــه مه ــا ب ــان تنه ــطح جه ــت‌مزد در س دس
ــز از  ــیت نی ــه جنس ــت؛ بلک ــوف نیس ــراد معط ــتگی اف ــی شایس عبارت
ــی  ــه یک ــت ک ــن در حالی‌س ــود. ای ــناخته می‌ش ــی ش ــای اصل معیاره
از معیارهــای نشــان‌دهنده‌ی اقتــدار سیاســی، موفقیت‌هــای اقتصــادی 
یــک حکومــت اســت کــه در تمــام کشــورها فاکتــوری جدی و مشــترک 

محســوب می‌شــود. 
ســایت اســتخدامی ایــران، اولیــن گــزارش سراســری خــود را پیرامــون 
دســتمزد در مــرداد مــاه ســال گذشــته منتشــر کــرد. ایــن گــزارش کــه 
بــا ارزیابــی دســتمزد ماهانــه ۲۹ هــزار شــاغل از جامعــه‌ی متخصصــان 
در بهمــن ۱۳۹۲ تهیــه شــده، حاکــی از ان اســت کــه بــه طــور مثــال در 
شــهر تهــران زنــان در ســمت‌های مشــابه بــا مــردان بــه طــور میانگیــن 
ــر دســتمزد دریافــت می‌کننــد. وجــود قوانینــی علیــه  ۲۳ درصــد کم‌ت
ــن  ــش ای ــث افزای ــران باع ــه‌ی ای ــر جامع ــم ب ــنت‌های حاک ــان و س زن

نابرابری جنسیتی در حوزه اقتصاد

بر اساس آخرین گزارش مجمع جهانی اقتصاد که در اکتبر ۲۰۱۴ منتشر شد، طی ۹ سال اخیر بهبود »اندکی« در حوزه‌ی برابری جنسیتی 
اقتصادی پیش آمده. در این گزارش ایران در رده‌ی ۱۳۷ جدول قرار گرفته که »کم‌ترین« میزان برابری جنسیتی را داراست.

حقوق ماگزارش
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شــکاف شــده اســت. 
پــس از انقــاب ۵۷ زنــان کــه در پیــروزی ایــن انقــاب ســهم بســزایی 
ــد.  ــاری شــدن حجــاب از محیط‌هــای کاری دور ماندن ــا اجب داشــتند ب
ــاب  ــدن حج ــی ش ــا قانون ــه ب ــد از مواجه ــاغل بع ــان ش ــیاری از زن بس
ــد.  ــاه بردن ــود پن ــای خ ــه خانه‌ه ــیده و ب ــت از کار کش ــاری دس اجب
ــای  ــری دیپلمات‌ه ــس از گروگان‌گی ــران پ ــادی ای ــای اقتص تحریم‌ه
ــدن  ــر ش ــصت و درگی ــه‌ی ش ــان در ده ــرکوب مخالف ــی، س آمریکای
ــق  ــش رون ــث کاه ــراق باع ــران و ع ــگ ای ــامی در جن ــوری اس جمه
ــردان  ــش از م ــان بی ــان زن ــن می ــه در ای ــد ک ــادی ش ــه‌ی اقتص چرخ

طــرد شــدند. 
کاســتن از حقــوق زنــان در تمــام زمینه‌هــا در قوانیــن جمهــوری 
اســامی کــه از ســال‌های آغازیــن حکومــت مذهــب شــروع شــده بــود، 
در ســال‌های پــس از آن نیــز ادامــه یافــت. اگرچــه در دوران اصلاحــات 
حضــور زنــان پررنگ‌تــر شــد و توانســتند تشــکل‌هایی نســبی بــا 
هــدف تاثیرگــذاری شــکل دهنــد امــا ایــن انــدک فضــا نیــز در دوران 
ریاســت‌جمهوری محمــود احمدی‌نــژاد و شــدت یافتــن تصویــب 
قوانیــن علیــه زنــان از دســت رفــت؛ بــه طــوری کــه بــا گذشــت بیــش 
از یــک ســال از تغییــر دولــت، حســن روحانــی نیــز گامــی در رفــع ایــن 
ــه ماننــد جزایــری دور از  ــان ب ــر نداشــته و تشــکل‌های زن تبعیض‌هــا ب

هــم، نتوانســتند انســجام نســبی خــود را بازیابنــد. 
ــش  ــان، افزای ــه کاهــش ســاعت‌های کاری زن ــی از جمل ــب قوانین تصوی
ــر در  ــال‌های اخی ــل کار در س ــیتی در مح ــک جنس ــی، تفکی مرخص
کنــار سیاســت افزایــش جمعیــت و ارایــه‌ی طرح‌هایــی ماننــد افزایــش 
ــت  ــت و جمعی ــد جمعی ــش رش ــری از کاه ــاروری و پیش‌گی ــرخ ب ن
ــه‌ی  ــان در عرص ــور زن ــرای حض ــش ب ــش از پی ــواده بی ــی خان و تعال

ــرد.  ــاد ک ــت ایج اقتصــادی محدودی
شــهین‌دخت مــولاوردی، معــاون رییس‌جمهــور در امــور زنــان در 
خصــوص فرزنــدآوری بیشــتر زنــان بــا وجــود قوانینــی چــون افزایــش 
مرخصــی زایمــان از نگرانی‌هــای پیرامــون ایــن مســاله صحبــت کــرده 
ــن  ــاه از محیــط کار دور هســتند ای ــه مــدت ۹ م ــان ب ــود: »چــون زن ب
ــان در  ــری زن ــه کارگی ــور و ب ــه حض ــد ک ــود می‌آی ــه وج ــی ب نگران
پســت‌های مدیریتــی و حســاس کمرنــگ شــود و اینکــه ممکــن اســت 
ــه دلیــل احتمــال  ــان شــاغل ب ــا ادارات ترجیــح دهنــد از زن کارفرمــا ی
فرزنــدآوری و اســتفاده از مرخصی‌هــای طولانــی مــدت کمتــر اســتفاده 
کننــد و ایــن در طولانــی مــدت شــاید بــه حــذف زنــان از فعالیت‌هــای 
اجتماعــی منجــر شــود کــه در ‌‌نهایــت بــه نفــع زنــان نخواهــد بــود«. 
ایــن طــرح اگرچــه در خــرداد مــاه ۹۲ بــه تصویــب مجلــس رســیده بــود 
امــا بــا روی کار آمــدن روحانــی بــرای مدتــی متوقــف مانــد تــا آن‌کــه 
ــش مرخصــی  ــه‌ی افزای ــته، بخش‌نام ــال گذش ــاه س ــرانجام در آذر م س

زایمــان بــه وزارت آمــوزش و پــرورش ابــاغ شــد. 
در طــرح جامــع جمعیــت و تعالــی خانــواده نیــز کــه می‌تــوان دیــدگاه 
جمهــوری اســامی را نســبت بــه زنــان در آن بــه وضــوح مشــاهده کرد، 
ــان  ــق آن زن ــه طب ــه ک ــورت گرفت ــدی ص ــتخدام اولویت‌بن ــرای اس ب
ــت‌ اول  ــوند. اولوی ــوب می‌ش ــتخدام محس ــه‌ی اس ــن گزین ــرد آخری مج
ــای  ــه‌ی بخش‌ه ــه در کلی ــده ک ــد داده ش ــردان دارای فرزن ــه م ــا ب ام

ــی لازم الاجراســت.  ــی و غیردولت دولت
ــان ممنــوع  ــرای زن ــز ب ــن در حالی‌ســت کــه بســیاری از مشــاغل نی ای

اعــام شــده. مثــا زن نمی‌توانــد قاضــی باشــد یــا در بنگاه‌هــای 
ــتخدام  ــاور اس ــا مش ــی ی ــوان منش ــه عن ــد ب ــا می‌توان ــی تنه معاملات
شــود. پســت‌های عالــی نیــز بــه دلایــل مختلــف و بــا تکیــه بــر قوانیــن 
ــان خــارج شــده و صرفــا در اختیــار مــردان قــرار گرفتــه  از اختیــار زن

اســت. 
تاکیــد جمهــوری اســامی بــر افزایــش جمعیــت اگرچــه در ســال‌های 
اخیــر مطــرح شــده و شــدت یافتــه؛ امــا نــگاه بــه تعریــف هویــت زنــان 
ــدن  ــا روی کار آم ــه ب ــب ک ــنت و مذه ــایه‌های س ــر س ــران زی در ای
ــت  ــف اولوی ــت از تعری ــت، حکای ــرد داش ــامی عقب‌گ ــوری اس جمه
ــا  ــن منشــوری ب ــواده اســت. پیــش از ای ــا در حــوزه‌ی خان نقــش آن‌ه
عنــوان »زنــان تــراز انقــاب اســامی« توســط بســیج زنــان تدویــن شــد 
ــق آن  ــت. طب ــرار گرف ــامی ق ــوری اس ــر جمه ــد رهب ــورد تایی ــه م ک
ــا  ــا معیارهــای »انقــاب اســامی« همراهــی ب ــق ب ــه‌ی زن مطاب وظیف
ــودن و همچنیــن تربیــت  ــه‌ی آرامــش و دلگرمــی او ب ــه، مای ــرد خان م

ــوان شــده اســت.  ــدان عن فرزن
ــراه خــود دارد،  ــه هم ــت را ب ــد حکوم ــر تایی ــه مه ــی ک ــن تعاریف چنی
ــان  ــی جمهــوری اســامی در خصــوص زن بیان‌گــر سیاســت‌های اجرای
اســت؛ کاســتن از حضــور آن‌هــا در حــوزه‌ی مختلــف و تاکیــد بــر نقــش 

ــا.  ــینی‌ آن‌ه خانه‌نش
اجــرای ایــن سیاســت‌ را جــدای از قوانینــی کــه همــواره در جمهــوری 
اســامی تصویــب می‌شــوند، می‌تــوان در سیســتم آموزشــی ایــران نیــز 
ــرای ورود  ــا ب ــوزش مهارت‌ه ــک جنســیتی در آم ــرد. تفکی مشــاهده ک
بــه عرصــه‌ی اشــتغال و اقتصــاد تنهــا یکــی از سیاســت‌های جمهــوری 
ــوزان  ــک دانش‌آم ــن تفکی ــاس ای ــر اس ــت. ب ــن راستاس ــامی در ای اس
نمی‌تواننــد مطابــق بــا علاقــه و توانایــی خــود آموزش‌هــای لازم 
ــان  ــه‌ را برای‌ش ــن عرص ــا ای ــیت آن‌‌ه ــه جنس ــد؛ بلک ــت کنن را دریاف
ــه  ــگاهی ک ــیتی در دروس دانش ــک جنس ــت. تفکی ــرده اس ــدود ک مح
ــز  ــه عرصــه‌ی اقتصادی‌ســت نی ــف ب ــراد مختل ــرای ورود اف ــه‌ای ب زمین
عامــل دیگــری در راســتای کاهــش حضــور اقتصــادی زنــان در جامعــه 
شــناخته می‌شــود. از ســوی دیگــر محتــوای آموزشــی درس‌هــا نیــز بــر 

ــت دارد.  تقســیم کار جنســیتی دلال
ــرار  ــغ ق ــورد تبلی ــز م ــی نی ــانه‌های مل ــه از رس ــا ک ــن آموزه‌ه در ای
ــدان  ــور فرزن ــه ام ــیدگی ب ــه و رس ــان در خان ــش زن ــر نق ــد، ب می‌گیرن
ــوب  ــواده محس ــان‌آور« خان ــاح »ن ــه اصط ــردان ب ــده و م ــد ش تاکی
ــران  ــه‌ی ای ــنت‌های جامع ــم در س ــوز در ه ــه هن ــاوری ک ــوند. ب می‌ش
ــردان و  ــک م ــاوت بیولوژی ــه تف ــه چشــم می‌خــورد و باعــث شــده ک ب
زنــان باعــث برتــری یکــی بــر دیگــری شــود. در نتیجــه مشــاغلی نیــز 
ــا عــرف جامعــه در نظــر گرفتــه  ــون ی ــا قان ــرای آن‌هــا مطابــق ب کــه ب
شــده، عاملــی بــرای برتــری بیشــتر مــردان در ایــن حــوزه شــده اســت. 
ــا را فرودســت می‌شناســد در  ــرف آن‌ه ــه ع ــه مشــاغلی ک ــه طوری‌ک ب

ــرد.  ــرار می‌گی ــان ق ــار زن اختی
ــه  ــط مردان ــک محی ــط کار ی ــی، محی ــکار عموم ــر در اف ــوی دیگ از س
ــد  ــد، می‌توان ــنتی‌تر باش ــواده‌ای س ــه خان ــه هرچ ــود ک ــناخته می‌ش ش
بــه تنهایــی مانعــی بــرای حضــور زنــان آن خانــواده در بــازار کار شــود. 
در چنیــن بــاوری مــردان عامــل آزار و اذیت‌هــای فراوانــی بــرای زنــان 
ــان  ــن می ــد. در ای ــر می‌اندازن ــه خط ــا را ب ــت آن‌ه ــه امنی ــتند ک هس

ــود.  ــناخته می‌ش ــل ش ــن عوام ــی از مهم‌تری ــی یک ــای جنس آزاره

گزارش
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ــه  ــان ب ــر جه ــای کاری در سراس ــاله در محیط‌ه ــن مس ــه ای اگرچ
چشــم می‌خــورد امــا بــا توجــه بــه تابوهــای جامعــه در ایــران شــدت 
ــه تنهــا تلاشــی از  ــع نیــز ن ــرای رفــع ایــن مان بیشــتری دارد کــه ب
ــا  ــوولان ب ــه مس ــرد بلک ــورت نمی‌گی ــامی ص ــوری اس ــوی جمه س
اظهارنظرهــای خــود دامنــه ایــن مشــکلات را گســترده‌تر می‌کننــد. 
ایــن در حالی‌ســت که در کشــورهای دموکــرات رفتارهایــی مانند آزار 
جنســی جــرم شــناخته شــده و مجرمــان بــا مجازات‌هــای ســنگینی 
ــال‌های اول  ــه از س ــامی ک ــوری اس ــد.  جمه ــد ش ــه‌رو خواهن روب
برپــا شــدن بــا تحریــم مواجــه بــود، روی بــه تولیــدات داخلــی آورد. 
در ایــن میــان امــا بــاز هــم ســهم زنــان، فرودســتی و کاســته شــدن 
ــای بســیاری در روســتا‌ها و مناطــق  ــود. کارگاه‌ه ــا ب ــوق آن‌ه از حق
ــمی  ــتخدام رس ــدون اس ــان را ب ــه زن ــد ک ــا ش ــین برپ حاشیه‌نش
پذیرفتنــد. عــدم وجــود اســتخدام رســمی آن‌هــم در کارگاه‌هایــی که 
بســیاری از آن‌هــا ثبــت قانونــی نشــدند و زیرزمینــی ادامــه‌ی حیــات 
ــه دنبــال  ــه تنهــا ب ــرار داد کــه ن ــان را در موقعیتــی ق می‌دهنــد، زن
حقــوق صنفــی خــود باشــند، بلکــه جنسیت‌شــان نیــز عاملــی بــرای 
فرودســت نــگاه‌ داشــتن آن‌هــا شــده اســت. از ســوی دیگــر بــا وجــود 
ــری  ــل کم‌ت ــان تمای ــز کارفرمای ــه آن اشــاره شــد نی ــه ب ــی ک قوانین

ــده  ــه ران ــن در حالی‌ســت ک ــد. ای ــدا کرده‌ان ــان پی ــه اســتخدام زن ب
ــه  ــز ب ــر را نی ــش فق ــاد افزای ــوزه‌ی اقتص ــان از ح ــتر زن ــدن بیش ش

دنبــال خواهــد داشــت. 
جهــان  در  فمینیســم  دوم  مــوج  بــا  اقتصــادی  برابری‌خواهــی 
برابــری  را نشــان داد. هــدف فمینیســت‌های مــوج دوم  خــود 
اجتماعی،اقتصــادی و فرهنگــی بــود. آن‌هــا معتقــد بودنــد کــه 
ــر از حقــوق سیاســی خــود باشــند  ــد پیگیــر حقوقــی فرات ــان بای زن
ــب  ــن ترتی ــد. بدی ــش دهن ــود را افزای ــات خ ــد مطالب ــه بای در نتیج
در دهــه‌ی ۶۰ میــادی مطالبــه‌ی برابــری اقتصــادی در ســطح 
جهــان مطــرح شــد. در ایــن میــان دو گــروه فمینیســت‌های 
ــد؛  ــی دارن ــرات مختلف ــتی نظ ــت‌های مارکسیس ــرال و فمینیس لیب
ــر اقتصــادی«  ــای براب ــن فرصت‌ه ــه »تامی ــرال ب فمینیســت‌های لیب
ــیتی  ــیم کار جنس ــا تقس ــت ب ــتی‌ها در مخالف ــد و مارکسیس معتقدن
ــان  و مالکیــت خصوصــی، نظــام طبقاتــی را از عوامــل فرودســتی زن
ــا و  ــر دوی آن‌ه ــا چشــم‌انداز ه ــد. ام در حــوزه‌ی اقتصــادی می‌دانن
دیگــر گروه‌هــای فمینیســتی رســیدن بــه برابــری اقتصــادی اســت؛ 
مســاله‌ای کــه هنــوز جهــان بــه شــکل کامــل بــه آن پاســخ مثبــت 

ــداده اســت.  ن

برابری‌خواهی اقتصادی با موج دوم فمینیسم در جهان خود را نشان داد. هدف فمینیست‌های موج دوم برابری 
اجتماعی،اقتصادی و فرهنگی بود. آن‌ها معتقد بودند که زنان باید پیگیر حقوقی فراتر از حقوق سیاسی خود باشند در نتیجه 
باید مطالبات خود را افزایش دهند. بدین ترتیب در دهه‌ی ۶۰ میلادی مطالبه‌ی برابری اقتصادی در سطح جهان مطرح شد. در 
این میان دو گروه فمینیست‌های لیبرال و فمینیست‌های مارکسیستی نظرات مختلفی دارند؛ فمینیست‌های لیبرال به »تامین 
فرصت‌های برابر اقتصادی« معتقدند و مارکسیستی‌ها در مخالفت با تقسیم کار جنسیتی و مالکیت خصوصی، نظام طبقاتی را از 
عوامل فرودستی زنان در حوزه‌ی اقتصادی می‌دانند. اما چشم‌انداز هر دوی آن‌ها و دیگر گروه‌های فمینیستی رسیدن به برابری 

اقتصادی است؛ مساله‌ای که هنوز جهان به شکل کامل به آن پاسخ مثبت نداده است. 

حقوق ماگزارش
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ــیاری در  ــران بس ــی کارگ ــالیان طولان ــی س ط
ایــران در پــی تظاهــرات و اعتصــاب در خصــوص 
اســتیلای حقــوق خــود بازداشــت و روانــه‌ی 
ــا  ــران تنه ــن کارگ ــان ای ــدان شــده‌اند. همچن زن
بــه اتهــام پافشــاری بــر حقــوق خــود ماننــد حــق 
ــاب،  ــتقل، آزادی اعتص ــكل‌های مس ــتن تش داش
زندان‌هــا  راهــی   ... و  عادلانــه  دســتمزد 
ــت  ــاق دریاف ــس و ش ــکام حب ــوند و اح می‌ش

می‌کننــد.
اعلامیــه‌ی جهانــی حقــوق  در مــاده‌ی ۲۳ 
ــع  ــاع از مناف ــرای دف ــق دارد ب ــس ح ــر ک ــه ه ــده ک ــوان ش ــر عن بش
خــود بــا دیگــران اتحادیــه تشــکیل دهــد و در اتحادیه‌هــا نیــز شــرکت 
ــادی،  ــوق اقتص ــی حق ــاق بين‌الملل ــاده‌ی ۸ ميث ــن در م ــد. هم‌چنی کن
ــنديكايی و  ــه‌ی ۸۷ آی‌ال‌او )آزادي س ــی مقاوله‌نام ــی و فرهنگ اجتماع
حمايــت از حقــوق ســنديكايی( و مــاده‌ی ۲۲ ميثــاق حقــوق مدنــی و 
ــمیت  ــه رس ــتقل و آزاد ب ــکل‌های مس ــتن تش ــق داش ــز ح ــی نی سياس

شــناخته شــده اســت. 
ــه موجــب ایــن حــق می‌تواننــد  ایــن بدیــن معناســت کــه کارگــران ب
ــا در  ــد ی ــا کنن ــی برپ ــای صنف ــوولان، اتحادیه‌ه ــازه از مس ــدون اج ب

اتحادیه‌هــای انتخابی‌شــان شــرکت کننــد.
ــه مقاوله‌نامه‌هــای  ــران ب ــم پیوســتن حکومــت ای ــه رغ ــا ب ــران ام در ای
ــاد  ــرای ایج ــاش ب ــه ت ــا هرگون ــوق کار، ب ــی ۹۸ و ۸۷ حق بین‌الملل

ــود. ــورد می‌ش ــری برخ ــتقل کارگ ــکل‌های مس تش
در  کانــادا  ســاکن  روزنامه‌نــگار  و  حقــوق‌دان  دارایــی‌زاده؛  بهنــام 
مصاحبــه بــا »حقــوق مــا« بــا مــرور تاریخچــه‌ی محــدوده فعالیت‌هــای 
ــا  ــد: »ت ــران می‌گوی ــی در ای ــای صنف ــندیکاها و اتحادیه‌ه ــی س قانون
ــران دارای  ــد؛ ای ــب ش ــران تصوی ــی ای ــون مدن ــه قان ــال ۱۳۰۷ ک س
ــوق کار  ــط کاری و حق ــخصی در رواب ــد و مش ــررات نظام‌من ــچ مق هی
ــای  ــه عرف‌ه ــت مجموع ــود داش ــش از آن وج ــا پی ــه ت ــود. آن‌چ و.. نب
ارتجاعــی و قواعــد فقهــی پراکنــده‌ای بــود کــه »قانــون مدنــی ایــران« 
ــا  ــد تنه ــاد کن ــخصی ایج ــول مش ــا تح ــه در آن‌ه ــدون آن‌ک ــم ب ه
نظام‌مندشــان کــرد. بــه ایــن معنــا کــه اگــه شــما همیــن امــروز هــم 
بــه قانــون مدنــی معتبــر ایــران مراجعــه کنیــد ) فرضــا مــاده‌ی ۵۱۲( 

کمــاکان صحبــت از »اجــاره‌ی اشــخاص« در کنــار اجــاره حیوانــات و... 
مــی‌رود. هیچ‌کــدام از حقــوق و آزادی‌هــای کارگــری از جملــه حداقــل‌ 
ــه  ــررات بیم ــا، مق ــخص کاری، مرخصی‌ه ــاعت‌های مش ــتمزد، س دس
ــق  ــر ح ــی کار نظی ــوق جمع ــا حق ــتگی ی ــی و بازنشس و از کار افتادگ
ــری و…  ــندیکاهای کارگ ــا و س ــکیل اتحادیه‌ه ــق تش ــا ح ــاب ی اعتص
ــت‌ها و  ــن خواس ــرح ای ــت. ط ــده اس ــن نیام ــه قوانی ــن مجموع در ای
ــران  ــپ در ای ــای چ ــای نیروه ــی از فعالیت‌ه ــت ناش ــات، نخس مطالب
ــن  ــم تدوی ــس از آن ه ــال‌های ۲۰( و پ ــوده در س ــزب ت ــخصا ح )مش
ــازمان  ــای س ــی از مقاوله‌ه ــه برخ ــران ب ــتن ای ــز پیوس ــون کار و نی قان
جهانــی کار )‌ILO( بــود«. )از میــان ۱۳ مقاوله‌نامــه‌ای کــه ایــران امضــا 
کــرده ۱۱ مــورد آن در زمــان پهلــوی دوم و تنهــا دو مــورد آن در زمــان 

ــوده اســت.( جمهــوری اســامی ب
ــه مقاوله‌نامه‌هــای  ــه رغــم پیوســتن ب ــران ب ــی‌زاده پرســیدم، ای از دارای
داشــتن  حــق  آن‌هــا  در  کــه  کار،  حقــوق   ۸۷ و   ۹۸ بین‌المللــی 
ــه رســمیت شــناخته  ــرای کارگــران ب تشــکل‌های مســتقل از دولــت، ب
ــل  ــه عم ــری ب ــتقل جلوگی ــکل‌های مس ــن تش ــکیل ای ــده؛ از تش ش
ــن  ــکیل ای ــت از تش ــرس حکوم ــل ت ــما دلی ــر ش ــه نظ ــی‌آورد. ب م
ــرادی  ــته از اف ــره‌ آن دس ــن در زم ــت؟ »م ــتقل چیس ــکل‌های مس تش
ــر  ــت ب ــزی شــده‌ی حاکمی ــل فشــارهای برنامه‌ری ــه در تحلی هســتم ک
جامعــه و فعــالان کارگــری، تنهــا بــر عناصــر یــا ملاحظــات سیاســی-

امنیتــی جمهــوری اســامی دســت نمی‌گذارنــد. )هرچنــد کــه بــه هیــچ 
ــن  ــش ای ــم.( واقعیت ــده بگیری ــم نادی ــل را نمی‌توانی ــن عوام ــه ای وج
اســت کــه تمامــی دولت‌هــای پــس از جنــگ، تــاش داشــته‌اند 
ــق  ــان از طری ــادی« خودش ــد اقتص ــه »رش ــوم ب ــای موس ــا برنامه‌ه ت
ــش  ــری پی ــای کارگ ــوق و آزادی‌ه ــد حق ــتمر و نظام‌من ــع مس تضیی
ــر قراردادهــای کار موقــت و  ــون کار، تاکیــد ب ــد. طــرح اصــاح قان ببرن
ــری  ــتقل کارگ ــای مس ــندیکا‌ها و اتحادیه‌ه ــکیل س ــری از تش جلوگی
بــه رغــم تعهــدات بین‌المللــی و ســرکوب فعــالان کارگــری و... همــه و 

ــد.« ــی می‌گنج ــن چهارچوب ــه در چنی هم
ــع  ــه تضیی ــده ک ــن ای ــن، ای ــاور م ــه ب ــت: »ب ــوان داش ــه عن او در ادام
حقــوق و آزادی‌هــای کارگــری از جملــه حــق تشــکیل ســندیکا‌ها و… 
بــه ســاختار بســته‌ی نظــام سیاســی جمهــوری اســامی بــر می‌گــردد؛ 
ــی نیســت.  ــا دقیق ــا درســت ی ــه‌ی کام ــا گفت ــده‌ ی ــا ای ــک معن ــه ی ب

گفت‌وگو

بررسی حقوق کارگران و حق ایجاد اتحادیه‌های صنفی
 در گفت‌وگو با بهنام دارایی‌زاده

شیدا جهان‌بین
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گزارش

ــدند،  ــدام ش ــران اع ــر در ای ــش از 700 نف ــادی بی ــته می ــال گذش س
در کشــوری کــه بــه گفتــه‌ی محمدباقــر ذوالقــدر، معــاون اجتماعــی و 
ــوان جرمــی در  ــه، حــدود 1600 عن ــوع جــرم قضایی ــری از وق پیش‌گی
قوانیــن تعریــف شــده اســت. در میــان ایــن تعــداد از عناویــن جرمــی، 
ــه  ــر گرفت ــا در نظ ــرای آن‌ه ــدام ب ــازات اع ــه مج ــتند ک ــی هس جرایم
شــده و یکــی از آنهــا »قانــون مجــازات اخلالگــران در نظــام اقتصــادی 

كشــور« اســت.
ــه  ــران ب ــه 60 در ای ــر ده ــی در اواخ ــوان جرم ــن عن ــار ای ــن ب اولی
ــاده  ــد. م ــزوده ش ــاده اف ــور در دو م ــم در کش ــی جرای ــت طولان فهرس
یــک ایــن قانــون بــه تعریــف اخلال‌گــر در نظــام اقتصــادی می‌پــردازد 
ــاده  ــران اقتصــادی در م ــه شــرح مجــازات اخلال‌گ ــاده‌ی دوم آن ب و م

می‌پــردازد. اول 
ــادی  ــر اقتص ــه اخلال‌گ ــت ک ــده اس ــون آم ــن قان ــاده‌ی دوم ای در م
ــران  ــوری اســامی ای ــه نظــام جمه ــه زدن ب ــه قصــد ضرب »چنانچــه ب
ــدام در  ــودن اق ــر ب ــم به‌مؤث ــا عل ــا ب ــا آن و ی ــه ب ــه قصــد مقابل ــا ب و ی
ــه  ــور چنانچــه در حــد فســاد فــی‌الارض باشــد، ب ــا نظــام مزب مقابلــه ب
اعــدام و در غیــر ایــن صــورت بــه حبــس از پنــج ســال تــا بیســت ســال‌ 
محکــوم می‌شــود و در هــر دو صــورت دادگاه بــه عنــوان جــزای مالــی 
بــه ضبــط کلیــه اموالــی کــه از طریــق خــاف قانــون بــه دســت آمــده 
ــی  ــه مال ــر جریم ــاوه ب ــد ع ــد داد. ‌دادگاه می‌توان ــم خواه ــد حک باش
ــی  ــه شــاق در انظــار عموم ــا ۷۴ ضرب ــه ۲۰ ت ــس، مرتکــب را ب و حب

محکــوم کنــد«.
ــا قصــد و  ــر اقتصــادی ب ــم اخلال‌گ ــات مته ــه اقدام ــن ک تشــخیص ای
ســوء نیــت بــه نظــام اقتصــادی کشــور اســت یــا خیــر بــر عهــده قاضــی 
اســت. همچنیــن اگــر قاضــی تشــخیص دهــد کــه متهــم ســوء نیــت 
نداشــته؛ امــا مطلــع بــوده کــه فعالیتــش بــه نظــام ضربــه می‌زنــد نیــز 

مشــمول حکــم اعــدام قــرار خواهــد گرفــت.
بــا ایــن همــه و بــا گذشــت 25 ســال از زمــان تصویــب قانون و مــواردی 
کــه بعدتــر بــه آن اضافــه شــده تاکنــون پرونده‌هــای معــدودی بودنــد 
کــه بــا تشــخیص قضــات بــه مجــازات غیرانســانی اعــدام ختــم شــده‌اند 
و در آن قاضــی تشــخیص داده کــه فعالیــت متهمــان بــه قصــد ضربــه 

زدن بــه نظــام جمهــوری اســامی ایــران بــوده اســت.

• از امان دادن تا اعدام متهم پرونده 123 میلیاردی
فاضــل خــداداد نخســین شــخصی بــود کــه در چرخــه اقتصــاد کشــور 
ــان  ــارد توم ــادل 123 میلی ــا رقمــی مع ــاس ب ــی و اخت ــه فســاد مال ب
متهــم شــد و در آذر 1374 بــه دار آویختــه شــد. 17 ســال پــس از آن 
محســین رفیق‌دوســت رییــس پیشــین »بنیــاد مســتضعفان« و کســی 

کــه بــه عنــوان یکــی از »مســوولان نظــام« بــه فاضــل خــداداد »امــان 
داده بــود تــا بــه ایــران بیایــد« در مصاحبــه‌ای بــا هفتــه نامــه »تجــارت 
فــردا« اتهــام و جــرم وی را مربــوط بــه مســایل دیگــری عنــوان کــرده 

و او را از اتهامــات اقتصــادی بــری دانســت. 
محســنی اژه‌ای ســخنگوی کنونــی قــوه قضاییــه، ریاســت دادگاه فاضــل 
ــل  ــش؛ فاض ــه از دو متهم ــی ک ــت. دادگاه ــده داش ــداداد را برعه خ
ــا  خــداداد و مرتضــی رفیق‌دوســت، یــک نفــر اعــدام شــد و نفــر دوم ب
ــد محکــوم شــد. رفیق‌دوســت در ســال  ــه حبــس اب اتهامــات مشــابه ب
1382 بــا عفــو مــوردی از زنــدان آزاد شــد. وی در زمــان زنــدان، مأمــور 
خریــد زنــدان شــده بــود و بســیاری از اوقــات بیــرون از زنــدان بــه ســر 

می‌بــرد.
شــده؛  بیــان  مختلــف  روایت‌هــای  خــداداد  اتهامــات  شــرح  در 
میگســاری و شــرب خــرم، روابــط نامشــروع، اســتعمال مــواد مخــدر و 
... کــه روایــت محســن رفیق‌دوســت نیــز بــه آن نزدیــک اســت: »آقــای 
ــما ـ  ــرای ش ــم ب ــن. نمی‌توان ــوی م ــده را گذاشــت جل ــد پرون اژه‌ای بع
مخصوصــً کــه خانــم هســتید ـ بگویــم کــه در آن پرونــده چــه خوانــدم. 
ــردم.  ــدام محکــوم می‌ک ــه اع ــودم، فاضــل را ب ــن هــم قاضــی ب ــر م اگ
ــان  ــرای خودت ــا ب ــد ت ــط نکنی ــش را ضب ــن بخ ــر ... )ای ــه خاط ــه ب ن
بگویــم( ... اصــاً حکمــش بــود، ولــی بــه آقــای اژه‌ای اصــرار کــردم کــه 
علــت واقعــی‌اش را بــه مــردم بگوییــد؛ چــون اگــر بــه بهانــه اختــاس و 
ــای  ــه می‌زنیــد. آق ــه اقتصــاد مملکــت ضرب اقتصــاد اعدامــش کنیــد،‌ ب

ــود«. ــده ب ــن هم‌عقی ــا م ــم ب هاشــمی ه
ــک »نخســتین حکــم  ــا تیتری ــه کیهــان در روز اول آذر 1374 ب روزنام
ــه  ــد« ب ــرا درآم ــه اج ــادی ب ــت اقتص ــک تروریس ــورد ی ــدام در م اع
اســتقبال اولیــن اعــدام یــک »متهــم اقتصــادی« در تاریــخ جمهــوری 
اســامی رفــت. در ســوی دیگــر روایــت صالــح نیکبخــت وکیــل بانــک 
صــادرات کــه اختــاس در ایــن بانــک صــورت گرفتــه بــود، گفته‌هایــش 

ــی اســت. ــاس و فســاد مال ــد اخت در تأیی
ــام  ــه ن ــار تهــران ب ــد یکــی از معتمــدان میــدان ب فاضــل خــداداد فرزن
حاجــی خدادادخــان خــداداد بــود کــه فعالیت‌هــای ســاختمانی و 
ــاه 1359  ــر م ــگ و در مه ــس از شــروع جن ــرد. وی پ برج‌ســازی می‌ک
ــران  ــه ای ــا پایــان دوره‌ی جنــگ ب از ایــران خــارج  و در ســال 1367 ب
بازگشــت. صالــح نیکبخــت در گفت‌وگویــی در ســال 1390 بــا روزنامــه 
شــرق در مــورد بازگشــت و شــروع فعالیــت اقتصــادی وی گفتــه بــود: 
»وقتــی کــه جنــگ تمــام شــد در شــهریورماه ســال ۶۷ فاضــل خــداداد 
ــت  ــی رفیق‌دوس ــای مرتض ــی آق ــا معرف ــردد و ب ــاز می‌گ ــران ب ــه ای ب
کــه آن زمــان رییــس کمیتــه انقــاب اســامی ســعدآباد بــود بــه یکــی 
ــردوس  ــاغ ف ــعبه ۲۰۷ در ب ــه ش ــروف ب ــادرات مع ــک ص ــعب بان از ش
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فرامــوش نکنیــم کــه اجــرای بســیاری از طرح‌هــای ضــد کارگــری کــه 
ــالان کارگــری، بلکــه بســیاری دیگــر از  ــا فع ــه تنه ــراض ن صــدای اعت
ــات«  ــه »اصلاح ــوم ب ــی را در آورد در دوره‌ی موس ــران اجتماع کنش‌گ
ــون کار«  ــر از شــمول قان ــر ۱۰ نف ــود. طــرح »خــروج کارگا‌ه‌هــای زی ب
توســط دولــت خاتمــی تهیــه شــد و در همــان مجلــس ششــم بــود کــه 
ــر  ــا ب ــا همیــن امــروز هــم پ ــون را کــه ت ــه تصویــب رســید. ایــن قان ب
ــی  ــی دولت ــا و تصمیم‌های ــن اقدام‌ه ــد از ضدکارگری‌تری ــت؛ بای جاس
در ایــن چنــد دهــه‌ی اخیــر بــه حســاب آورد. بــا اجــرای ایــن قانــون، 
ــه  ــی ک ــون کار و منافع ــمول قان ــران از ش ــران ای ــی از کارگ ــا نیم عم
می‌توانســت بــرای آن‌هــا در پــی داشــته باشــد از جملــه حــق تشــکیل 
ــن در  ــدند. بنابرای ــته ش ــار گذاش ــته و… کن ــا وابس ــان انجمن‌ه هم
ــران وارد  ــری ای ــه‌ی کارگ ــر جامع ــت ب ــه حاکمی ــل فشــارهایی ک تحلی
می‌کنــد، صرفــا نمی‌تــوان بــر ترس‌هــا و واهمه‌هــای دســتگاه‌های 
اقتصــادی  برنامه‌هــای  و  ملاحظــات  گذاشــت.  انگشــت  امنیتــی 
ــد. هرچنــد کــه  ــن میــان دارن دولت‌هــا نقــش تعییــن کننــده‌ای در ای
ــت -  ــتقل از دول ــکل‌هایی مس ــا تش ــا ی ــکل‌گیری نهاده ــه‌ی ش واهم

بــه ویــژه اگــر قــادر شــوند در رابطــه‌ای 
جنبش‌هــای  ســایر  بــا  ارگانیــک 
اجتماعــی قرارگیرنــد -  همیشــه بــرای 
ــت«.  ــوده اس ــرح ب ــا مط ــن دولت‌ه ای

حــق  آیــا  این‌کــه  مــورد  در  او  از 
تشــکیل ســندیکاها یــا اتحادیه‌هــای 
مســتقل کارگــری در متــن قوانیــن 
ــیدم:  ــه، پرس ــا ن ــت ی ــده اس ــران آم ای
ــکیل  ــق تش ــت ح ــن اس ــت ای »واقعی
ســندیکا‌ها یــا اتحادیه‌هــای مســتقل 
ــه روشــنی در متــن قوانیــن  کارگــری ب
ــون  ــد قان ــت. هرچن ــده اس ــران نیام ای
ــل  ــامی در اص ــوری اس ــی جمه اساس
انجمن‌هــای  آزادی  بــه  خــود   ۲۶
ــار انجمن‌هــای اســامی،  صنفــی در کن
ــا  ــته؛ ام ــاره داش ــی اش ــی و سیاس دین
بــه هیــچ وجــه  چنیــن چیــزی را 

ــه‌  ــا اتحادی ــندیکا‌ ی ــادل »س ــوان مع نمی‌ت
مســتقل« حتــا در معانــی کــه همــان روز از 

آن برداشــت می‌شــد، قلمــداد کــرد.«
ایــن حقــوق‌دان بــا اشــاره بــه فصــل ششــم 
ایــران ادامــه داد: »فصــل  قانــون کار در 
ــوان  ــر عن ــم زی ــران ه ــون کار ای ــم قان شش
کارفرمایــی«  و  کارگــری  »تشــکل‌های 
ــای  ــدوده‌ی فعالیت‌ه ــا مح ــرده ت ــاش ک ت
ــه  ــد. نتیج ــف کن ــران را تعری ــی کارگ جمع
ایــن تلاش‌هــا و تجربــه‌ی عملــی همــه 
ــه  ــت ک ــده اس ــن ش ــم ای ــال‌ها ه ــن س ای
ــی،  ــته و دولت ــل وابس ــاره‌ای از محاف ــز پ ج
نظیــر »شــورهای اســامی کار« یــا »خانــه‌ی 

ــت‌  ــن حرک ــردن کوچک‌تری ــش ب ــز از پی ــا عاج ــه حقیقت ــر« ک کارگ
اعتراضــی و مطالبه‌خواهانــه‌ای هســتند، هیــچ تشــکل یــا نهــاد دیگــری 
ــدرت«،  ــای ق ــتقلال« و »آزادی از نهاده ــدارد. »اس ــت ن ــازه فعالی اج
ــدون  ــت. ب ــری اس ــکل‌های کارگ ــی تش ــروری تمام ــی و ض ــرط ذات ش
ــا  ــندیکا‌ها ی ــت س ــم از فعاای ــه بتوانی ــت ک ــد اس ــا بعی ــا، اساس این‌ه

اتحادیه‌هــای صنفــی در جامعــه‌ای صحبــت کنیــم«. 
ــون کار  ــه قان ــه ب ــا توج ــا ب ــه آی ــورد این‌ک ــی‌زاده در م ــام دارای از بهن
ــالا مــی‌رود و  ــورم ســالیانه ب ــر اســاس ت ــران ب ــوق کارگ ــران؛ حق در ای
ــده  ــی مان ــرف باق ــد ح ــا در ح ــی تنه ــاله‌ی قانون ــن مس ــه ای ــا این‌ک ی
ــه،  ــا ن ــا ایــن اتفــاق می‌افتــاد ی اســت، پرســیدم: »جــدا از ایــن کــه آی
ــاده‌ی ۴۱  ــم؛ ٖدر م ــاره کن ــه‌ای اش ــه نکت ــه ب ــت ک ــدا لازم اس در ابت
ــه  ــت ک ــف اس ــی کار«موظ ــورای عال ــه »ش ــت ک ــده اس ــون کار آم قان

ــا  ــری از معیاره ــک س ــاس ی ــر اس ــران« را ب ــتمزد کارگ ــل دس »حداق
تعییــن کنــد. نــرخ تــورم، تنهــا یکــی از ایــن معیارهایــی اســت کــه در 
ــه شــده  ــاده‌ی ۴۱ گفت ــن م ــن همی ــده اســت. فرضــا در مت ــون آم قان
ــی کار« در تعییــن حداقل‌دســتمزد ســالانه بایســتی  کــه »شــورای عال
وضعیــت اقتصــادی کشــور را هــم در نظــر بگیــرد. بنابرایــن حتــا در متن 
قانــون هــم بــه روشــنی نپذیرفته‌انــد کــه حداقــل دســتمزد کارگــران، 

ــن شــود.« ــالانه تعیی ــورم س ــرخ ت ــر اســاس ن ــد ب دســت‌کم بای
ــت  ــن اس ــدا از ای ــه ج ــاله البت ــن مس ــرد: »ای ــوان ک ــه عن وی در ادام
کــه آیــا اساســا نــرخ اعلامــی و رســمی تــورم، نــرخ واقعــی اســت و در 
ثانــی آیــا ایــن شــورای عالــی کاری کــه در آن نماینــده‌ی کارگــران در 
برابــر نماینده‌‌هــای دولــت و کارفرمایــان در اقلیــت قــرار دارد می‌توانــد 
ــد  ــن ۱۷ درص ــد. تعیی ــران باش ــع کارگ ــوق و مناف ــده حق ــن کنن تامی
افزایــش حداقــل دســتمزد بــرای ســال ۱۳۹۴ کــه برخــی از نماینــدگان 
و وابســته‌گان دولــت بــه وقاحــت آن را بــه جامعــه‌ی کارگــری تبریــک 
ــه  ــت ک ــن اس ــت ای ــت. واقعی ــز اس ــه چی ــای هم ــود گوی ــد؛ خ گفته‌ان
ــک  ــی از ســوی بان ــر اعلام ــه نصــف خطــر فق ــت ب ــم، در نهای ــن رق ای

مرکــزی نیــز نرســیده اســت!«
ــوال  ــن س ــه ای ــخ ب ــی‌زاده در پاس دارای
کــه آیــا بــه صــورت قانونــی حــق 
ــران  ــرای کارگ ــی ب ــای صنف اعتصاب‌ه
اســت  شــده  پیش‌بینــی  ایــران  در 
ــن اســت  ــت ای ــت: »واقعی ــر گف ــا خی ی
ــام  ــری نظ ــش از قدرت‌گی ــا پی ــه ت ک
ــاب«  ــق اعتص ــامی »ح ــوری اس جمه
ــران  ــرای کارگ ــذ ب ــت‌کم روی کاغ دس
ایــران بــه رســمیت شــناخته شــده بــود. 
ــن  ــا ای ــون کار ۱۳۳۷( ب ــه قان ــر پای )ب
ــه  ــه ب ــرد ک ــوان ک ــان نمی‌ت ــال پنه ح
ــق  ــن ح ــی ای ــناختن قانون ــمیت ش رس
ــری  ــالان کارگ ــا آن چــه در عمــل فع ب
روبــه‌رو  آن  بــا  انقــاب  از  قبــل  در 
بودنــد تفــاوت زیــادی داشــته اســت. در 
جریــان انقــاب ۵۷، نیروهــای سیاســی 
کشــور بــه ویــژه نیروهــای چــپ، ایــن امیــد 
را داشــتند کــه بــا بازشــدن فضــای سیاســی 
و پایــان دادن بــه ســرکوب‌های دهــه‌ی ۵۰،  
فعــالان کارگــری نــه تنهــا از حــق اعتصــاب، 
بــل کــه از ســایر حقــوق و آزادی‌هــای مهــم 
ــر تشــکیل ســندیکا‌ها، شــوراها  ــی نظی صنف
بهره‌منــد  و…  مســتقل  اتحادیه‌هــای  و 
شــوند. امــا بــا تثبیــت قــدرت در نظــام 
جمهــوری اســامی و آغــاز ســرکوب‌های 
ــن و  ــرای تامی ــی ب ــاً جای ــه‌ ۶۰، حقیقت ده
ــران«  ــاب کارگ ــق اعتص ــه »ح ــن ب پرداخت
ــد  ــه مانن ــز ب ــق نی ــن ح ــد و ای ــی نمان باق
اجتماعــی- آزادی‌هــا  و  حقــوق  ســایر 

ــه شــدت ســرکوب شــد.« ــه ب اقتصــادی جامع
او در پاســخ بــه ایــن ســوال کــه چــه زمانــی حــق اعتصــاب بــه طــور 
رســمی از قوانیــن ایــران حــذف شــد، اظهــار داشــت: »فضــای ســرکوب 
ــا  ــا در نهایــت ب ــده گرفتــن حقــوق جمعــی کار ادامــه داشــت ت و نادی
تصویــب نخســتین قانــون کار جمهــوری اســامی در ۱۳۶۹«حــق 
اعتصــاب« بــه طــور رســمی از مجموعــه قوانیــن ایــران کنــار گذاشــته 
ــوری  ــدی جمه ــای بع ــه دولت‌ه ــت ک ــن اس ــر ای ــت ام ــد. واقعی ش
اســامی هــم - از جملــه دولــت محمــد خاتمــی- بــا توجــه بــه 
ــد و  ــه‌ بودن ــش گرفت ــه در پی ــادی‌ ک ــای اقتص ــت‌ها و برنامه‌ه سیاس
ــه رســمیت  ــرای ب ــا علاقــه‌ای حتــا ب ــد، کوچک‌تریــن تــاش ی گرفته‌ان
هــم  آیین‌نامه‌هــا  و  قانــون  چهارچــوب  در  حــق  ایــن  شــناختن 

نداشــته‌اند.«

گفت‌وگو

بهنام دارایی‌زاده:
»واقعیت این است حق تشکیل سندیکا‌ها 
یا اتحادیه‌های مستقل کارگری به روشنی در 
متن قوانین ایران نیامده است. هرچند قانون 
اساسی جمهوری اسلامی در اصل ۲۶ خود به 
آزادی انجمن‌های صنفی در کنار انجمن‌های 
اسلامی، دینی و سیاسی اشاره داشته؛ اما به 
هیچ وجه  چنین چیزی را نمی‌توان معادل 

»سندیکا‌ یا اتحادیه‌ مستقل« حتا در معانی که 
همان روز از آن برداشت می‌شد،

 قلمداد کرد.«



حقوق ما

صفحه 21/ شماره نهم

گزارش

ــد  ــه شــماره رن ــک حســاب جــاری ب ــد و ی ــه می‌کن ــش( مراجع )تجری
ــد«. ــاز می‌کنن ــرای او ب ــد، ب ــاص می‌دهن ــراد خ ــه اف ــه ب ۲۰۰۰ ک

ــارد  ــه 123 میلی ــغ آن ب ــه مبل ــود ک ــادی ب ــاد اقتص ــروع فس ــن ش ای
تومــان رســید )هــر چنــد نیکبخــت رقــم دقیق‌تــر آن را 121 میلیــارد 
تومــان می‌دانــد( و آیــت الله مقتدایــی دادســتان وقــت کل کشــور آن را 

محاربــه بــا خــدا خوانــده و حکمــش را اعــدام اعــام کــرده بــود. 
ــا مــرداد یــا شــهریور ۷۲  خــداداد بازداشــت نشــد، امــا از بهمــن ۷۱ ت
تحــت مراقبــت قــرار گرفــت، ولــی توانســت از کشــور بگریــزد. بــا ایــن 
ــی‌الله  ــت و ول ــن رفیق‌دوس ــوی محس ــش از س ــده بخش ــا وع ــه ب هم
ــه  ــال 1373 ب ــاه س ــهریور م ــادرات در ش ــک ص ــل بان ــیف مدیرعام س
ــود را  ــای خ ــداری از بدهی‌ه ــرار مق ــل از ف ــت. وی قب ــران بازگش ای
پرداخــت کــرده بــود، امــا در زمــان بازگشــت همچنــان 21.4 میلیــارد 

ــود.  ــان از اصــل خســارات بدهــکار ب توم
ســرانجام محســنی اژه‌ای رای دادگاه را صــادر کــرد و خــداداد بــا 
ــاس  ــا و اخت ــن ارتش ــازات مرتکبی ــدید مج ــون »تش ــه قان ــتناد ب اس
ــادی  ــام اقتص ــران در نظ ــازات اخلالگ ــون »مج ــرداری« و قان و کلاهب
ــرای او حکــم  ــی الارض تشــخیص داده و ب کشــور« مجــرم و مفســد ف

ــد. ــادر ش ــدام ص اع
ــوم  ــان نامعل ــده همچن ــن پرون ــق ای ــگار حقای ــال ان ــا گذشــت 20 س ب
ــی  ــده‌ی نوشــتن کتاب ــه محســن رفیق‌دوســت وع ــی ک ــا جای اســت، ت
در ایــن مــورد را داده کــه تنهــا پــس از مرگــش منتشــر خواهــد شــد.

• اعدام »یک حق العمل کار گمرک«
نهــم بهمــن 1386 علیرضــا جمشــیدی ســخنگوی وقــت قــوه قضاییــه 
خبــر از اجــرای اعــدام فــردی داد کــه اتهامــش »فســاد اداری و جرایــم 
اقتصــادی از قبیــل ارتشــا و اخــال در نظــام اقتصــادی کشــور از طریــق 
ــام ایــن فــرد را افشــا نکــرد و  ــود. ســخنگوی قــوه قضاییــه ن تقلــب« ب
ــی کــرد.  ــک حــق العمــل کار گمــرک« معرف ــوان »ی ــا عن ــا او را ب تنه
ــه  ــاد ب ــرودگاه مهرآب ــن از کارمندهــای ف ــا ســه ت کســی کــه همــراه ب
ــا  ــا تنه ــد، ام ــده بودن ــوم ش ــدام محک ــه اع ــادی ب ــاد اقتص ــر فس خاط
حکــم او اجــرا شــد. ســه تــن دیگــر درخواســت یــک درجــه تخفیــف در 

مجــازات خــود کــرده بودنــد.
جمشــیدی توضیــح نــداد کــه چــرا فقــط ایــن فــرد اعــدام شــده اســت 
ــی  ــب در ارزیاب ــراد »تقل ــن اف ــای ای ــه فعالیت‌ه ــرد ک ــا اشــاره ک و تنه
ــرای مجرمــان  ــوده و »حکــم اعــدام ب کالاهــای موجــود در گمــرک« ب
ــه  ــوط ب ــا مرب ــود و عمدت ــادر می‌ش ــاص ص ــرایط خ ــادی در ش اقتص
ــور  ــادی کش ــام اقتص ــده در نظ ــک پرون ــم ی ــه مته ــت ک ــواردی اس م

ــد«. ــاد می‌کنن ــال ایج اخ

• پرونده 3000 هزار میلیاردی
ســومین فــردی کــه بــه خاطــر مســایل اقتصــادی در ایــران اعــدام شــد، 
ــوان  ــه عن ــه از آن ب ــود ک ــده‌ای ب ــم اول پرون ــروی مته ــد خس مه‌آفری
»اختــاس ســه هــزار میلیــاردی« یــاد شــد. امیرخســروی متولــد ســال 
1348 اهــل روســتای نــاش در شهرســتان رودبــار اســتان گیــان بــود 
ــد  ــه می‌ش ــد، گفت ــناخته می‌ش ــز ش ــا نی ــور آری ــام امیرمنص ــا ن ــه ب ک
ــه  ــت. وی ب ــوده اس ــان ب ــر جه ــد برت ــی از 300 ثروتمن ــه وی یک ک
اختــاس و اخــال در نظــام بانکــی کشــور متهــم شــد بــه طــوری کــه 
ــه خــود اختصــاص داد.  ــران را ب ــخ ای ــاس تاری ــن اخت ــب بزرگ‌تری لق
ــات  ــت و تحصی ــش را گرف ــدل 10.42 دیپلم ــا مع ــه ب ــروی ک خس
ــدل  ــب مع ــر کس ــه خاط ــز ب ــران را نی ــته‌ی عم ــگاهی‌اش در رش دانش
ــد. وی  ــراج ش ــگاه اخ ــد و از دانش ــه ده ــت ادام ــن )6.23( نتوانس پایی
ــرد در  ــاز ک ــال 1384 آغ ــک گاوداری در س ــدازی ی ــا راه‌ان کارش را ب
ــا« را  ــر منصــور آری ســال 1385 »شــرکت توســعه ســرمایه‌گذاری امی
بــا ســرمایه 50 میلیــون تومــان راه انداخــت کــه تنهــا ســه ســال بعــد از 
آن و بــر اســاس صــورت جلســه هیــات مدیــره بــه 20 میلیــارد تومــان 
ــود  ــته ب ــال 1389 توانس ــرکت در س ــن ش ــرد. همی ــدا ک ــش پی افزای
بیــش از 90 درصــد ســهام »ماشــین ســازی لرســتان، گــروه صنعتــی 

فــولاد و فــولاد اکســین خوزســتان و مهندســی خطــی و ابنیــه راه‌آهــن« 
ــد. ــداری کن را خری

ــای  ــد وی در عرصــه‌ی افتصــاد توانایی‌ه ــا نشــان می‌ده ــه‌ی این‌ه هم
بســیاری داشــته، چنــان کــه در جلســه‌ی دفاعیــات در برابــر صحبــت 
نماینــده‌ی دادســتان در مــورد معــدل دیپلمــش گفتــه بــود: »حاضــرم 
در یــک اتــاق دربســته تحــت الحفــظ باشــم و پــس از تنهــا چهــار ســال، 
چهــار شــرکت خریــداری شــده را بــه ســوددهی برســانم بــدون آنکــه 

یــک ریــال بــه مــن پــول بدهیــد«.
مــرداد مــاه 1390 بــود کــه محمــد جهرمــی مدیــر عامــل وقــت بانــک 
ــد  ــط مه‌آفری ــاردی توس ــزار میلی ــاس 3000 ه ــر اخت ــادرات خب ص
امیرخســروی مدیــر عامــل شــرکت توســعه ســرمایه‌گذاری امیرمنصــور 
ــده‌ای کــه  ــا اخــاس 3000 هــزار میلیــاردی را منتشــر کــرد. پرون آری
ــرار  ــران ق ــردم ای ــات و م ــانه‌ها و مقام ــه رس ــورد توج ــرعت م ــه س ب
گرفــت. ایــن اختــاس از بانــک صــادرات شــعبه اهــواز صــورت گرفتــه 

بــود.
مه‌آفریــد خســروی و بهــداد بهــزادی معــاون حقوقــی وی در تاریــخ 17 
مــرداد مــاه بازداشــت و پــس از چنــدی بــه تهــران منتقــل می‌شــوند. 
ــده بازداشــت می‌شــوند  ــن پرون ــه 40 نفــر در ای ــک ب در مجمــوع نزدی
کــه برخــی از آنــان از بســتگان و نزدیــکان خســروی بودنــد. 15 جلســه 
ــه  ــود ک ــزار می‌ش ــان برگ ــر متهم ــروی و دیگ ــرای خس ــز ب دادگاه نی
خســروی و ســه نفــر دیگــر بــه اعــدام، دو نفــر بــه حبــس ابــد و برخــی 
ــدان محکــوم و در مــورد دو نفــر نیــز  ــا 20 ســال زن ــه یــک ت دیگــر ب

حکــم تبرئــه صــادر و آزاد شــدند.
مه‌آفریــد خســروی ســرانجام در ســوم خــرداد مــاه 1393 بــدون اطــاع 
وکیــل مدافــع و خانــواده خــود در زنــدان اویــن اعــدام شــد و ســوالات 
ــن  ــد. وی در دوازدهمی ــی مان ــز باق ــده‌ی وی نی ــورد پرون ــادی در م زی
ــد.  ــدام کردی ــن را اع ــه م ــد ک ــرض کنی ــود: »ف ــه ب جلســه دادگاه گفت
ــه  ــده‌اند چ ــان ش ــه پنه ــانی ک ــود؟ کس ــاح می‌ش ــت اص ــا مملک آی
ــته‌اند«. ــکاری داش ــده هم ــن پرون ــه در ای ــان ک ــن آقای ــوند؟ ای می‌ش

• کلاهبرداری از یک هزار و 232 نفر
آخریــن مــورد اعــدام بــه خاطــر »مفاســد اقتصــادی« بــه شــخصی بــه 
ــاد رخ  ــفندماه 93 در خرم‌آب ــه در اس ــود ک ــوط می‌ش ــان مرب ــام باباخ ن
ــه 6  ــه ترتیــب ب ــد وی نیــز بازداشــت شــدند کــه ب داد. همســر و فرزن
مــاه و 10 ســال زنــدان محکــوم شــده بودنــد. ســعید رازانــی دادســتان 
ــادی  ــر اقتص ــن اخلال‌گ ــود: »ای ــه ب ــاد گفت ــاب خرم‌آب ــی و انق عموم
ســال 1385 بــه جــرم 18 میلیــارد و 600 ميليــون تومــان کلاه‌بــرداری 
ــن  ــود. اي ــده ب ــدان ش ــه زن ــتگیر و روان ــر دس ــزار و 323 نف از یک‌ه
ــروش  ــه ف ــتگیری ب ــان دس ــا زم ــال 1379 ت ــن از س ــرم همچنی مج
ــتری‌های  ــه مش ــول، ب ــت پ ــه ازای دریاف ــت و ب ــتغال داش ــودرو اش خ
ــل  ــازار تحوی ــت ب ــر قیم ــر زی ــر کیلومت ــای صف ــواع خودروه ــود ان خ
ــه  ــردم را ب ــادی از م ــداد زی ــد اعتمــاد تع ــن ترفن ــا همی ــه ب مــی‌داد ک
خــود جلــب کــرده و مبالــغ کلانــی از آن‌هــا گرفتــه بــود امــا بــه تدریــج 
از عمــل بــه تعهــدات خــود ســر بــاز زد کــه بــا طــرح دعــوی شــاکیان 

ــدان شــد«. ــه زن دســتگیر و روان
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ــاد از  ــا انتق ــران ب ــان ته ــی از مداح ــی، یک ــور ارض منص
برخــی تلاش‌هــا بــرای صــدور مجــوز ورود زنــان بــه ورزشــگاه‌ها 
ادعــا کــرد: »عــده‌ای در ایــران می‌خواهنــد جامعــه اســامی را بــا 
»فســاد« از بیــن ببرنــد.« بــه گــزارش دیگربــان، منصــور ارضــی 
ــت  ــرد، گف ــم بب ــت یازده ــای دول ــی از مقام‌ه ــه نام ــدون آن‌ک ب
ــه‌ای  ــه گون ــد و ب ــلوغ‌کاری« می‌کنن ــل »ش ــده‌ای در داخ ــه ع ک
فعالیت‌هــای خــود را طراحــی کرده‌انــد تــا بتواننــد جامعــه 
ــراد  ــن اف ــزود: »ای ــد. وی اف ــن ببرن ــا »فســاد« از بی اســامی را ب
وزیــر، وکیــل و معــاون هســتند و همــه کار‌هــا‌‌ را رها کــرده و فقط 
ــگاه‌ها  ــه ورزش ــا را ب ــه زن‌ه ــه چگون ــد ک ــزی می‌کنن برنامه‌ری
بیاورنــد.« ارضــی اظهــار کــرد: »معلــوم نیســت دولــت یازدهــم بــا 
ایــن طــرح بــه کجــا مــی‌رود و نیرو‌هــای مذهبــی و حزب‌اللهــی 
ــا چنیــن طرح‌هایــی  ــران ب ــان ای نگــران هســتند کــه دیــن جوان
ضربــه بخــورد.« ایــن مــداح نزدیــک بــه رهبــر جمهــوری اســامی 
گفــت: »هرکــس اســاس فســاد را بگــذارد بــه نامــش تــا قیامــت 
ــه زدن  ــرای ضرب ــی ب ــای داخل ــود و برنامه‌ریزی‌ه ــته می‌ش نوش

بــه جامعــه اســامی اقدامــی خطرنــاک اســت.«

ــایت  ــا  س ــو ب ــان در گفت‌و‌گ ــه اصفه ــام جمع ــر، ام ــی رهب محمدتق
ــره  ــج عم ــای ح ــدن پروازه ــق درآم ــه تعلی ــو و ب ــوص لغ ــوز در خص نامه‌نی
ــرودگاه جــده،  ــخ در ف ــاق تل ــن اتف ــر ارشــاد گفــت: »بعــد از ای از ســوی وزی
ــم و از  ــو کنی ــره را لغ ــج عم ــای دارد ح ــه ج ــردم ک ــام ک ــار اع ــن ب چندی
ــم و  ــوان کنی ــود را فراخ ــفیر خ ــراج و س ــز اخ ــا را نی ــفیر آن‌ه ــرف س آن‌ ط
این‌گونــه یــک واکنــش تنــد در مقابــل ایــن عمــل شــنیع ابــراز کنیــم. ملــت 
ایــران بــا آن عظمــت و بزرگــی مــورد تحقیــر یــک مشــت سوســمارخور قــرار 

می‌گیرنــد کــه اکنــون صاحــب فرهنــگ کشــتار مــردم و جنایــت و بداخلاقی‌هــا علیــه مســلمانان شــده‌اند.« وی دو روز پــس 
ــه  ــوده و قصــد نداشــته ب از ایــن ســخنان گفــت کــه منظــورش از »مشــتی سوســمار خــور« مقام‌هــای عربســتان ســعودی ب

اعــراب توهیــن کنــد!

فرشــته روح‌افــزا، معــاون شــورای هماهنگــی زنــان اصول‌گــرا از تلاش‌هــا بــرای »برابــری 
جنســیتی« و حضــور زنــان در مناســبات اجتماعــی٬ سیاســی و فرهنگــی در ایــران اظهــار تاســف 
کــرد و گفــت متاســف اســت از این‌کــه در حــال حاضــر مقــام زن »نادیــده« گرفتــه شــده و جهــان 
بــه ســمت »برابــری جنســیتی« حرکــت می‌کنــد و دائــم »چکــش حقــوق مــن٬ حقــوق مــن« بــر 
ســر زده می‌شــود. فرشــته روح‌افــزا در دومیــن مراســم جشــن میــاد کوثــر، بــا اشــاره بــه جایــگاه 
زن اظهــار داشــت: »در دنیایــی هســتیم کــه زن در منجــاب بدی‌هــای گــم شــده و زن ارزش و 
جایــگاه خــود را از دســت داده اســت. حضــور زنــان در عرصه‌هــای اجتماعــی و اقتصــادی بیشــتر 

جنبــه نمایشــی پیــدا کــرده اســت. اکثریــت مــردم دنیــا بــه ســمت بی‌هویتــی و پوچــی و ظاهرگرایــی هدایــت می‌شــوند. حــق مــا زن‌هــا بــه عنــوان 
یــک زن گــم شــده اســت در حالــی کــه بــه گفتــه مقــام معظــم رهبــری حــق زن، حــق مــادری، همســری، آرامــش دادن بــه خانــواده و پوشــش اســت 

نــه این‌کــه جنبــه ســتایش جنــس و مــدل شــدن را پیــدا کننــد.«

موسســه  رئیــس  یــزدی،  مصبــاح  محمد‌تقــی 
ــداری از  ــان طرف ــه مدعی ــت ک ــی« گف ــام خمین ــی »ام آموزش
حقــوق زن می‌خواهنــد زنــان »برهنــه« در جامعــه حاضــر شــوند 
تــا مــردان از آن‌هــا »سواســتفاده« کننــد. بــه گــزارش دگربــان، 
ــای  ــاد از فعالیت‌ه ــب را در انتق ــن مطل ــزدی ای ــاح ی ــای مصب آق
ــی  ــن مدع ــرده. او همچنی ــان ک ــران بی ــوق زن در ای ــالان حق فع
ــه  ــای حــق بیشــتر ب ــتار آزادی و اعط ــه خواس ــده کســانی ک ش
ــت  ــود »صــادق« نیســتند. وی گف ــای خ ــان هســتند، در ادع زن
ــن  ــی« په ــران »دام ــان ای ــرای زن ــوق زن ب ــان حق ــه مدافع ک
ــد و  ــره« ببرن ــا »به ــد بیشــتر از زن‌ه ــردان بتوانن ــا م ــد ت کرده‌ان
ــه همیــن خاطــر هــم شــعار آزادی ســر می‌دهنــد. محمدتقــی  ب
مصبــاح یــزدی از جملــه روحانیــون تنــدرو و نزدیــک بــه 
ــیاری از  ــه بس ــدی علی ــارات تن ــه اظه ــت ک ــه‌ای اس ــی خامن عل
ــرب را  ــگ غ ــدن و فرهن ــته و تم ــر داش ــوق بش ــای حق بنیان‌ه
بــه شــدت مــورد تاخــت و تــاز قــرار داده اســت. مصبــاح یــزدی 
پیش‌تــر »آزادی« را »بتــی« ســاخته‌ی آمریــکا دانســته بــود کــه 

ــود. ــته ش ــت« شکس ــتادگی« و »مقاوم ــا »ایس ــد ب بای

خبرها
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اســتاد  ملکــی  محمــد  اینجانــب 
بازنشســته دانشــگاه تهــران از شــما 
بــه عنــوان مســئول رســیدگی بــه 
ــران  ــر در ای ــوق بش ــض حق ــوارد نق م
درخواســت دارم تــا بــه نقــض یکــی از 
اساســی‌ترین و بدیهی‌تریــن حقــوق 
شــهروندی اینجانــب یعنــی حــق ســفر 
ــط  ــدان، توس ــا فرزن ــدار ب ــق دی و ح
ــیدگی  ــران رس ــامی ای ــوری اس جمه
ــن  ــتن ای ــش از نوش ــن پی ــد. م فرمایی
ــرای  ــی ب ــای قانون ــی راه‌ه ــه تمام نام
احقــاق ایــن حــق خــود را طــی کــردم 
و شــرح کوتاهــی از آن‌چــه در ماه‌هــای 
گذشــته بــر مــن رفتــه اســت را بــرای 
ــا  ــی در این‌ج ــی از جناب‌عال دادخواه

ذکــر می‌کنــم.
ــاره  ــی درب ــه جناب‌عال ــه‌ای ب ــگارش نام ــد از ن ــد روز بع ــب چن اینجان
ــران  ــه دســتور دادســرای ته ــران ب ــای ای وجــود شــکنجه در زندان‌ه
ــدم. در  ــروج ش ــر ممنوع‌الخ ــار دیگ ــهریور ۱۳۹۰ ب ــخ ۱۹ ش در تاری
تاریــخ ۱۳۹۳/۸/۱۷ بــرای همراهــی بــا یکــی از دوســتانی کــه توســط 
ــم و در  ــن رفت ــدان اوی ــه زن ــود ب ــده ب ــار ش ــی احض ــات امنیت مقام
ــن  ــتانی اوی ــعبه دادس ــی‌ام از ش ــم ممنوع‌الخروج ــاره حک ــا درب آن‌ج
بــه طــور کتبــی اســتعلام کــردم. مامــور مربوطــه اطلاعــات اینجانــب 
را در کامپیو‌تــر بررســی کــرد و بــه طــور کتبــی بــه مــن اعــام کــرد 
ــب  ــی اینجان ــع ممنوع‌الخروج ــتور رف ــخ ۱۳۹۲/۱۰/۳ دس ــه از تاری ک
ــور  ــخ مام ــب و پاس ــت اینجان ــر درخواس ــت. )تصوی ــده اس ــادر ش ص
ــت شــما ارســال می‌شــود.(  ــه خدم ــن نام ــه پیوســت ای دادســتانی ب
ــه  ــه اداره کل گذرنام ــی ب ــوع الخروج ــع ممن ــان از رف ــت اطمین جه
مراجعــه کــردم و در آن‌جــا هــم گفتنــد کــه ممنوع‌الخــروج نیســتم. 
بــا اطمینــان از رفــع ممنوع‌الخروجــی، در تاریــخ ۱۳۹۳/۹/۱۵بــه 
ــردم و  ــه ک ــه مراجع ــد گذرنام ــرای تمدی ــس ب ــوص پلی اداره مخص
ــرای  ــدور، ب ــه ص ــت هزین ــه و پرداخ ــای مربوط ــردن فرم‌ه ــر ک ــا پ ب
تمدیــد گذرنامــه درخواســت دادم و قــرار شــد تــا دو هفتــه گذرنامــه 
اینجانــب بــه آدرس منــزل پســت شــود. امــا پــس از یــک مــاه خبــری 
از گذرنامــه نشــد. بــه اداره مخصــوص پلیــس مراجعــه کــردم و آن‌هــا 
گفتنــد بایــد بــه اداره پســت بــروی. بــه اداره پســت مراجعــه کــردم، 
آن‌هــا مــرا بــه اداره گذرنامــه ارجــاع دادنــد. بــه اداره گذرنامــه رفتــم و 
گفتنــد بایــد بــه دادســتانی کل انقــاب آقــای تاجیــک مراجعــه کنیــد. 
بــه دادســتانی کل انقــاب رفتــم و مــدارک را نشــان دادم و گفتنــد بــه 
ــن  ــن مراجعــه کــن. بعــد از اینکــه مــن را ماه‌هــا از ای دادســتانی اوی
ــد  ــن گفتن ــه م ــاب ب ــه آن اداره فرســتادند، در دادســتانی انق اداره ب
کــه تــا ســه هفتــه دیگــر بــه شــما تلفنــی خبــر می‌دهیــم. بیــش از 
یــک مــاه گذشــت و خبــری نشــد. مجــددا در تاریــخ ۱۳۹۳/۱۲/۲۷ بــه 
دادســتانی انقــاب واقــع در زنــدان اویــن مراجعــه کــردم و در آن‌جــا 
نهایتــا گفتنــد کــه بــا صــدور گذرنامــه بــرای شــما از »بــالا« موافقــت 
ــه  ــالا چ ــات ب ــن مقام ــه ای ــد ک ــخص نش ــه مش ــت و البت ــده اس نش

کســانی هســتند.
آقای دکتر شهید

شــما بهتــر از مــن می‌دانیــد کــه طبــق بنــد دوم مــاده ی۱۳ اعلامیــه 
جهانــی حقــوق بشــر، »هــر انســانی محــق بــه تــرک هــر کشــوری، از 
جملــه کشــور خــود، و بازگشــت بــه کشــور خویــش اســت«. همچنیــن 
ــس را  ــامی، »هیچ‌ک ــوری اس ــی جمه ــون اساس ــل ۳۳ قان ــق اص طب
ــواردی  ــر در م ــاخت مگ ــور س ــی مجب ــت در محل ــه اقام ــوان ب نمی‌ت

ــق  ــر طب ــی‌دارد«. ب ــرر م ــون مق ــه قان ک
مــواد ۱۳۲ و ۱۳۳ آییــن دادرســی کیفری 
در  تنهــا  »دادگاه  اســامی  جمهــوری 
مــواردی کــه بیــم فــرار یــا پنهــان شــدن 
متهــم وجــود داشــته باشــد می‌توانــد 
قــرار عــدم خــروج متهــم از کشــور را 
ــرار  ــن ق ــار ای ــدت اعتب ــد و م صــادر نمای
ــه دادگاه لازم  ــت و چنانچ ــاه اس ــش م ش
بدانــد می‌توانــد هــر شــش مــاه یکبــار آن 
ــق  ــر طب ــن ب ــد.«. همچنی ــد نمای را تمدی
ــهروندی  ــوق ش ــور حق ــد ۱۳۷-۳ منش بن
دولــت آقــای روحانــی »کلیــه شــهروندان 
ــا  ــه وارد ایــران شــده ی ــد آزادان حــق دارن
ــهروندی را  ــچ ش ــد و هی ــرک کنن ــرا ت آن
نمی‌تــوان از خــروج از کشــور یــا ورود بــه 

ــون«. ــوارد مصــرح در قان ــر در م آن محــروم ســاخت، مگ
ــن  ــن از ای ــه‌ای م ــون و دادگاه عادلان ــن اصــل و قان ــم کدامی ــه حک ب
حــق خــود محــروم شــده‌ام؟ مــن نــه دزدی کــرده‌ام و نــه اختــاس و 
نــه هیــچ عمــل مجرمانــه دیگــری. مــن تنهــا بــه جــرم دگراندیشــی و 
انتقــاد صریــح از حاکمــان جمهــوری اســامی و فعالیت‌هــای حقــوق 
بشــری از ایــن حــق خــود و بســیاری دیگــر از حقــوق مدنــی‌ام محــروم 
ــدان، حــق دگراندیشــان  ــا فرزن ــدار ب ــفر و حــق دی ــده‌ام. حــق س ش

اســت.
ــدن را  ــان ش ــا پنه ــرار ی ــوان ف ــد و ت ــالگی قص ــن ۸۲ س ــن در س م
ــارج از  ــدن در خ ــه مان ــه‌ای ب ــد و علاق ــر قص ــوی دیگ ــدارم و از س ن
کشــور هــم نــدارم و مقامــات قضایــی و اطلاعاتــی جمهــوری اســامی 
بنــا بــه ســوابق بنــده نســبت بــه ایــن مســایل آگاهــی دارنــد. ضمنــا 
ــح و  ــور صری ــور بط ــل کش ــود را در داخ ــرات خ ــادات و نظ ــن انتق م
شــفاف بیــان می‌کنــم و نقــد و ســخن نگفتــه‌ای نــدارم کــه بخواهــم 
ــران آن  ــی نگ ــی و قضای ــات امنیت ــا مقام ــم ت ــور بگوی ــارج کش در خ
باشــند. در نتیجــه حاکمیــت هیــچ بهانــه‌ای بــرای ایــن حــق کشــی و 

ــدارد. ــم آشــکار ن ظل
آقای دکتر احمد شهید

ــیاری از  ــتم. بس ــی هس ــق کش ــن ح ــه ای ــا نمون ــی از ده‌ه ــن یک م
ــلیقه‌ای  ــی و س ــور غیرقانون ــران بط ــی در ای ــی و سیاس ــالان مدن فع
ــع  ــور من ــارج از کش ــه خ ــفر ب ــق س ــی از ح ــای طولان ــرای مدت‌ه ب
ــزان  ــدان و عزی ــا فرزن ــدار ب ــال‌ها از دی ــان س ــده‌اند و بسیاری‌ش ش
خــود محــروم بوده‌انــد. یکــی از نمونه‌هــای بــارز آن مهنــدس 
عبــاس امیرانتطــام اســت کــه بیــش از ســی ســال از ســفر و دیــدار بــا 

ــوده اســت. ــود محــروم ب ــدان خ فرزن
ــی  ــی و قضای ــاختار اجرای ــامی و س ــوری اس ــه در جمه ــا ک از آن‌ج
ــم داد  ــما می‌خواه ــود، از ش ــیدگی نمی‌ش ــا رس ــی م ــه دادخواه آن ب
ــا چــه زمانــی مــن بایــد  مــا را از ایــن بیدادگــران بســتانید. چــرا و ت
ــن  ــم در ای ــا فرزندان ــدار ب ممنوع‌الخــروج باشــم و از حــق ســفر و دی
ســنین کهن‌ســالی محــروم باشــم؟ می‌خواهــم بعــد از حــدود ۷ ســال 
فرزنــدم را ملاقــات و در مراســم فارغ‌التحصیلــی او شــرکت کنــم. ایــن 
حــق بدیهــی و آرزوی قلبــی هــر پــدری اســت. از جناب‌عالــی تقاضــا 
دارم از دولــت و مقامــات ایــران بخواهیــد کــه بــه ایــن رفتارهــای دور 
از قانــون و انصــاف و انســانیت بــا مــردم خــود پایــان دهنــد و از نقــض 
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